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Самообследование

ввЕдЕниЕ

Госуларственного бюджетного учреждения
Московской области <Щентр инноваций социальной сферы>> (далее - ГБУ
МО (ЦИСС)) проведено в соответствии с требованиями следующих
нормативных документов :

Федералъного закона от 29 декабря 2012 года М 27З (Об

образовании в Российской Федерации));
,/ Порядка проведения самообследования образовательной

организацией, утвержденного Приказом Министерства образования и науки

РФ от 14 июня 2013 года J\b 4б2;
,/ Приказа Министерства образования и науки РФ от t 0

декабря 2013 года Nэ L324 кОб утверждении пок€вателеЙ деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию)>;

,/ иных нормативных документов, регламентирующих
образовательную деятельность.

Щелью проведения самообследования является обеспечеНИе

доступности, открытости информации об образовательной деятелЬнОСТИ

ГБУ МО KI_[4CC>, оценка образовательной деятельности, системы

управления, содержания и качества подготовки слушателей, органиЗаЦИИ

уtебного процесса, качества кадрового, учебно-метоДиЧеСКОГО,
библиотечно-информационного обеспечения, материаJIьно-техничеСКОЙ

базыо функционирования внутреннейсистемы оценки качества образованиЯ,

а также анаllиз показателей деятельности ГБУ МО (ЦИСС>.

Прочелура самообследования проведена в соответствии и на

основании прик€lзадиректораГБУ МО (tИСС> от 01.L2.2023 Ns 45211 (Об

утверждении Положения о проведении самообследования в отделеНИИ

<Учебно-методический центр) Госуларственного бюджетного учреждения
Московской области <<Щентр инноваций социаJIьной сферьu>.

В процессе самообследования
следующие вопросы:

у организационно-правовое

ГБУ МО (I{4CC> ан€шизиров€tлисъ

обеспечение образовательной

деятельности;
/ система управления;
у содержание и качество подготовки сlryшателей;
/ организация учебного процесса;
/ качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, матери€tJIьно-технической базы;

внутренней
лJ

/ функчионирование системы оценки качества
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oUio"u""".
при проведении самообследования была получена объективная

информация о состоянии образовательного процесса по каждой основной

программе профессионulJIьного обучения, установлена степень соответствия

фактическогосодержания и качества подготовки слушателей требованиям

профессион€lJIьного стандарта 03.013 <<Помощник по уходу), выявлены

положителъные и отрицательные тенденции в образовательной

деятелъности, установлены причины возникновения проблем и найдены

пути их устранения.
отчет размещается в сети Интернет на офици€lJIьном сайте гБу мо

(LИС С > п о адр е су - h ttpý l/ц ll с g pl о", rl ф/обр а зр вате,прgпд-д рят,рд ьлосдр/

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ И ОРГДНИЗДЦИОННО_ПРДВОВОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБУ МО (ЦИСС)>

Полное наименование образовательной организации

Государственное бюджетное учреждение Московской области кЩентр

инноваций социалъной сферьп>.

государственное бюджетное учреждение Московской области

<Центр инноваций социальной сферьо> создано 17 декабря 20L9 года на

основании .распоряжения Правительства Московской области от 26

сентября 2019 года N9786-РП <<О переименовании И изменении предмета и

целей деятельности государственных 1пrреждений соци€tльного

обслуживания Московской областио подведомственных Министерству

соци€шьного развития Московской областю>,

Официальное сокращенное наименование _ гБу МО KIPICC>.

Место нахождение 
_ г. Красногорск, д. Путилково, тер, ГрИНВ}Дl

стр.2З, офис 436, помещение 288.

с 2о23 года гБУ МО (IД4сс> приступил к ре€tлизации основных

программ профессионulJIъного обучения,

образовательн€lя деятельность осуществляется на основании:

образовательной лицензии от 08.|2.2022 Ns л035_01255_

5 0/0063 | |23, выданной министерством образования МоСКОВСКОй ОбЛаСТИ.

- Устава, утвержденного прикzlзом Министра социапьного р€lзвития

от 01 .L2.2023 Ns 20П-497.
Форма обучения по всем реапизуемым программам - очная.

ФункциИ и полноМочиЯ УчредиТеля осуЩествляет Министерство

социЕrльного рalзвития Московской области,

Щля организации и ведения образовательного процесса гБу мо
4



dД4СС) использует:
_ учебный класс площадью 66,5 кв.м., оборудованный столами и

стульями для преподавателя, столами и стульями для слушателей,

видеопроектором, 2-мя флипчартами, по адресу: г. Красногорск, пгт.

Путилково, тер. Гринвудо стр.2З, офис 436, шомещение 280,281 (для

проведения теоретических занятий), а также стр.17, помещение 2L|,
оборудованное столами, стульями, персон€tпьным компьютером, системой

дистанционного обучения <Mirapolis>;

- симуляционные классы учреждений социЕLIIьного обслуживания,
подведомственных Министерству социального рЕrзвития МосковскОй
области - ГБСУСО МО <<Пансионат <<Клинский>>о ГБСУСО МО <Пансионат

<<Ногинский>>, ГАСУСО МО <<Пансионат <<Подольский>>, ГБСУСО МО
<,.Щобрый дом <<Егорьевский>, ГДСУСО МО <.Щобрый дом <Коломенский)),

ГБСУСО МО <,Щобрый дом <<Одинцовский>, ГБСУСО МО <<.Щобрый дом
<<Раменский>>, ГАСУСО МО <.Щобрый дом <<Солнечногорский>>, ГБСУСО
МО <,.Щобрый дом <<Куровской>>, ГБСУСО МО <<Семейный центр
<<Щмитровский>>, ГБСУСО МО <Семейный центр <<Сергиево-Посадский>>,

ГБСУСО МО <Семейный центр <<Можайский>> - на основании договоров о

сетевой реапизации основных программ профессион€tпьного обуrения (для

проведения практических занятий
Адрес электронной почты:
Официальный сайт ГБУ МО (I_Ц4С С ) в Интернете : htФ s_://I t,и,ср,м,о.р"ф/

2. СТРУКТУРА ГБУ МО (ЦИСС>) И СИСТЕМА ЕГО
УПРАВЛЕНИЯ

Структура ГБУ МО KI-[4CC) и система управления формируется на

основе Устава, нормативной и организационно-распорядительноЙ

документации, внутренних лок€tльных актов.
Исполнительным органом ГБУ МО KI-PICC> является директор,

который осуществляет текущее руководство образовательной

деятельностью ГБУ МО (I_Ц4СС).

.Щиректор:
,/ представляет интересы ГБУ Мо (ЦИСС) и действует от его имени без

доверенности;
,/ являетсяраспорядителем бюджетных средств;
,/ распоряжается имуществом и денежными средствами ГБУ МО
<LЩ4СС>;

{ закJIючает и расторгает договоры (в том числе и трудовые), контракты,



соглашения;
,/ утверждает структуру и штатное расписание, тарификационный список

ГБУ МО d_U4CC>;
,/ издает прик€tзы, дает ук€вания, обязательные для всех работников и

слушателей ГБУ МО (IД4СС>;
,/ назначает на должность заместителей директора и главного бухгаJIтера

в установленном порядке по согласованию с Учредителем;
,/ проводит подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет

ответственность за уровенъ квагIификации работников и выполнение ими

должностных обязанностей;
,/ применяет в соответствии с действующим законодательством меры

поощрения и привлечения к дисциплинарной ответственности по отношению

обязанности между работниками ГБУ МО (I-Ц4СС>;

{ согласовывает направления, порядок распределения и расходования
материсtльных средств, утверждает финансовые сметы, производственно-

финансовые планы и отчеты.

к

к работникам;
,/ утверждает положения, должностные инструкции, распределяет

В ГБУ МО dД4СС> сформированы коллегиальные органы управления,
которым, в том числе, относятся:

Общее собрание работников;
Педагогический совет.

общее собрание работников состоит из всех работников ГБу Мо
(I-Ц4СС> и выражает мотивированное мнение по проектам правил

внутреннего трудового расIIорядка, коллективного договора и

предоставляет полномочия на их утверждение от имени трудового

коллектива.
Педагогический совет гБУ МО (IЦ4сс> создан для рассмотрения

основных вопросов образовательного процесса. На заседаниях

Педагогического совета обсуждаются итоги учебной деятельности гБу мо
(1ИCC) за к€шендарный год, текущие вопросы учебно-организационной

работыо анЕrлизируется и планируется работа отделения <<Учебно-

методический центр). Также обсуждаются текущие задачи обеспечения

качества подготовки, вопросы промежуточной и итоговой аттестации,

другие вопросы.
в гБУ МО (LИCC) сформирована мобильн{ш структура управления,

в которой можно выделитъ: административно-управленческое

подр€вделение, бухгалтеРИЮ, отдел кадров, отделение <<Учебно-

методический центр> и другие подразделения, необходимые для реЕrлизации
6



ТРебОВаНИЙ к освоению основных программ профессионЕlJIьного обучения.
РабОТа СТРУктурных подразделений координируется заместителями

директора.
в течение учебного года, отделение <учебно-методический центр>)

занимается вопросами совершенствования методического обеспечения
реализуемых програмМ профессион€UIьного обучения, повышения качества
подготовки слушателей, разработкой учебно-методических комплексов по
реализуемым про|раммам профессион€lльного обучения в соответствии с
профессИон€lJIьнымИ стандарТами. Проводится анаJIиз результатов
промежуточной и итоговой аттестации, выносят предложения по
организации И совершенствованию учебного процесса на Учебно-
методический совет.

органы управления образовательной организацией и структурные
подразделения гБУ МО (IдICC) в схематичном виде представлены ниже
(Схема 1).

схема 1. органы управления и структурные подразделения
ГБУ МО (ЦИСС>>
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осуществляется

распорядка,

Организация повседневной жизни и деятельности ГБУ МО d_Ц4СС>
в соответствии с Правилами внутреннего 1рудового

ЛОКЕlJIЬНЫМИ нормативными актами учреждения,
должностными инструкциями работников ГБУ МО (LИСС).

Анализ структуры и системы управления ГБУ МО (ЦИСС>
показывает, что структура и система управления соответствуют
профилю учрежденияrобеспечивают качественное функционирование
всех структурных подразделений и строятся в соответствии с
требованиями, предъявляемыми к образовательным орrанизациям.

3. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СЛУШАТЕЛЕЙ

3.1. Формирование контингента и динамика численности слушателей
Прием на обучение осуществляется на основе зЕLявок от учреждений

социzlJIьного обслуживания, подведомственных Министерству соци€lльного

рЕввития Московской области. Контингент слушателей определяется

государственным заданием (контрольными цифрами приема),

утверждаемым Министерством соци€lльного р€ввития Московской области.
В ГБУ МО d_Ц4СС) деятельность по приему слушателей на

профессионаlrьное обучение регламентирована законодательными актами и
нормативно-правовыми документами РоссийскойФедерации, Московской
области, Уставом и локальными нормативными актами ГБУ МО (ЦИСС),

регламентирующими правила и организацию приема на обучение в текущем
гоДУ.

Набор слушателей проводится согласно Г[пану-графику

профессионutльного обl"rения на календарный год.

На2О24 год в рамках государственного задания ГБУ МО (ЦИСС)>

утверждены контрольные цифры приема:

подготовки <<Помощник по уходу>) (l44 акад.ч.) / основную



3.2. Содержание подготовки слушателей
В рамках реализуемого профессионального обучения на основе

профессионаJIьного стандарта 03.013 кПомощник по уходу) разработаны:
основн€ш профессион€lJIьная программа - программа профессион€tльной
подготовки <<Помощник по акад.ч.), основная
профессионапьнм программа

<<Помощник по
профессиональной

переподготовки акад.ч.), основная

<<Паrrлиативн€lя помощь детям и взрослым> (74 акад.ч.).
В состав каждой программы профессионЕtльного обучения входят:

Учебный план, График учебного процесса, Рабочие программы учебных
циклов, производственной практики, фонды оценочных средств,

раздаточный материал и иные компоненты, определяющие организацию и

реализацию профессион€tпьного обучения.
Таким образом, основпые программы профессионального

обучения обеспечивают оптимальное соотношение объемов
теоретической и практической подготовки слушателей к
профессиональной деятельпости.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Организация учебного процесса
ГБУ МО (IД4СС> осуществляет образовательную деятельность в

соответствии с законодательством Российской Федерации, Лицензией,
Уставом и локальной нормативно-правовой документацией,
обеспечивающей ведение учебного процесса.

Организация учебного процесса по ре{шизуемым процраммам
профессионЕlJIьного обучения регламентируется учебными планами,
капендарными учебными графиками,расписанием учебных занятий.

Все организационно-правовые вопросы образовательной деятельности,
включая перечень видов учебных занятийо определение порядка,
периодичности и форм промежуточной аттестациио выбор системы оценок,

деления группы на подгруппы и другие вопросы регламентируются
уrебным планом и лок€lльными нормативными актами ГБУ МО (tЦ4СС).

В ГБУ МО (LИCC> установлены следующие основные виды 1^rебных
занятий: теоретические занятия, практические занятия, консультация.

,Щля всех видов аудиторных (теоретических и практических) занятий
академический час установлен продолжительностъю 45 минут. В учебных

уходу) (|44
программа

уходу)> (l44

планах вьцелена самостоятельн €лrI работа слушателей.



Учебный процесс в ГБУ МО (ЦИСС> организован в соответствии с

нормативными документами, регламентирующими организацию

учебного процесса в образовательноЙ организации на каж(дом уровне
образования.

4.2. Организация практической подготовки слушателей

Организация практической подготовки слушателей строится

соответствии с требованиями профессион€tпьного станДарта, а таКЖе В

соответствии с лок€lJIьными нормативными актами, разработанными ГБУ

форма
деятелъности при освоении основных
об1..rения (программ подготовки,

квапификации) в условиях выполнения слушателями определенных видов

работ, связанных с профессионаJIьной деятельностью.
Практическая подготовка направлена на формирование, закрепление,

развитие практических навыков и компетенций по профилю

след}ющих формах:

- практические занятия на базе симуляционных классов учреждений
социаJIьного обслуживания, подведомственных Министерству социЕlльного

развития Московской области _ гБсусО Мо <Пансионат <<Клинскиiт>>,

ГБСУСО МО <<Пансионат <<Ногинский>>, ГДСУСО МО <<Пансионат

<<Подолъский>>, ГБСУСО МО к.Щобрый дом <<Егоръевский), ГАСУСО МО
кЩобрый дом <Коломенский>, ГБСУСО МО к.Щобрый дом <<Одинцовский>,

ГБСУСО МО <.Щобрый дом <Раменский>>, ГДСУСО МО <,Щобрый дом
<<СолнечногорскиЬ, ГБСУСО МО <.Щобрый дом <<Куровской>>, ГБСУСО
МО <Семейный центр <.Щмитровский>>, ГБСУСО МО <Семейный центр

<<Сергиево-Посадский>>, гБсусо Мо <Семейный центр <<Можайский>> - на

основании договоров о сетевой реапизации основных программ

профессион€lJIьного обl.T ения;

- производственная практика по основному месту работы слушателя в

учреждении социЕrльного обслуживания, подведомственного

Министерству социЕtлъного развития Московской области.

организации образовательной
программ профессионального
переподготовки, повышения

таким образомо профессионаJIьнOе обучение слушателей имеет

практико-ориентированный характер, позволяющий закреплять
и готовиться к итоговойпрофессиональные навыкиполученные

аттестации.
l0



4.3. Организация самостоятельной работы слушателей

ГIланирование и организация самостоятельноЙ слушаТеЛеЙ

осуществляется в соответствии с разработанными основными програмМаМИ

профессионаJIьного обучения, локzlJIьными нормативными акТаМИ ГБУ МО
(IД4СС>.

СамостоятельнЕ[я работа слушателей носит внеаудиторный харакТеР И

заключается в изучении раздаточных материаiIов, разработаННЫХ
сотрудниками <<Учебно-методического центра, предоставляемых кажДоМУ

слушателю в электронном формате.
Объем времени, отведенный на внеаудиторную самостоятельнУЮ

работу, отражен в учебных планах, рабочих программах дисциплин,
междисциплинарных курсов, модулей, производственпой практики.

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Материально-технпческая база ГБУ МО dЦ4СС>
ГБУ МО (I_Ц4СС>> располагает арендованными нежилыми помещенияМи

по адресу г. Красногорск, д. Путилково, тер. Гринв}дl стр.2З, офис 43б

площадью З4916 кв.м., в том числе учебным классом площадью бб,5 кв.м.

для проведения теоретических занятийо оборулованным столами и стУльЯМИ

для преподавателя, столами и стульями для слушателеЙ, видеопроеКТОРОМ,

2-мя флипчартами, стр. 17, помещение 2|t, оборудованное стоЛаМИ,

стульями, персональным компьютером, системой дистанционного обуrеНИЯ

KMirapolis>>; а также симуляционными классами учреждений соци€lльного

обслуживания, подведомственных Министерству социЕlJIъного раЗВиТИЯ
Московской области - ГБСУСО МО кПансионат <<Клинскиftll,ГБСУСО МО
<<Пансионат <<Ногинский>>о ГДСУСО МО <<Пансионат <<Подольский>>,

ГБСУСО МО <.Щобрый дом <<Егоръевский>, ГАСУСО МО к,.Щобрый дом
<<Коломенский>>, ГБСУСО МО <Щобрый дом <<Одинцовский>, ГБСУСО МО
<,Щобрый дом <<Раменский>>, ГАСУСО МО к,Щобрый дом
<<Солнечногорский), ГБСУСО МО <!,обрый дом <Куровской>>, ГБСУСО
МО <Семейный центр <<.Щмитровский>>, ГБСУСО МО <Семейный центр
<<Сергиево-Посадский>>, ГБСУСО МО <<Семейный центр <<Можайский>> - на

основании договоров о сетевой ре€шизации основных программ
профессионЕlJIьного обучения. Каждый симуляционный класс оснаЩен

учебным оборудованием:

11



Наименование учебного оборудования, уrебно-методического и
информациоЕного обеспечения програIчIмы

Единица
измерения

Колич
ество

Оборуdованuе u mехнuческuе среdсmва обученuя Шт.

Щозатор сенсорный для жидкого мыла и антисептика

Сушилка для рук автоматическЕuI

Зерка-по поворотное,
Крючок-держатель для костылей, трости и личных вещей
Сиденье откидное для душа
Настенное зеркало
Кулер
стол письменный
Рамки для инфографики
Кашпо
Светильник Бра
Стулья
Тумба прикроватнаJI

Шкаф при вьIходе
Шкаф с умывальником
Кондиционер - Сплит-система
Рулонная штора
Медицинские антибактериальные ткани
Раковина
смеситель локтевой
Ведро мусорное
Контейнеры для хранения отходов класса А
Контейнеры для хранения отходов класса Б
Тележка для белья

Манекен для обучения уходу за больными
Фантомы для отработки приема Геймлиха
Унитаз для инв€lлидов и пожильIх людей
Поручень откидной
Поручень прямой настенный скоба
Раковина у шкафа
Смеситель для душа
Умная розетка
.Щоска для перемещения
Специальнм ложк4 адаптированная для инвалидов столоваjI

стол манипуляционный
Носилки плащевые
Фантом-система (Крестец)
Фантом-система (Стома)
Фантом-система (Стопы)
СкользящаJI простыня

Скользящ€uI простыня армированнаJI
Перекладыватель (перекатыватель)

1

1

1

1

1

1

1

1

з
1

1

1з

1

1

1

1

2
2
1

1

1

1

1

1

1

1

1

4
1

1

1

J

1

2
1

1

1

1

1

1

1

1
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Наименование учебного оборудования, учебно-методического и

информационного обеспечения програN,Iмы

Единица
измерения

Колич
ество

Оборуdованuе u mехнuческuе среdсmва обученuя Шт.

пояс безопасности
Подушка-ваJIик
Кресло-туа.шет
Стол деровянный с закруглеЕными углами
Ванна для мытья головы
ГастростомическаJI трубка
гигиеническм пеленка на клеенчатой основе

Промаркированный комплект уборочного инвентаря (для

поверхностей : емкость с рабочим дезинфицирующим раствором
для дезинфекции поверхЕостей, емкость для дезинфекции ветоши,

ветошь дJIя поверхностей; для пола: ведро для мытья пола, швабра

дJIя пола, ветошь для мытья пола, ерши)

Щистостома
Оргтехника

1

1

1

1

1

1

5

2

1

1

Таким образом, гБУ МО (ЦИсс> располагает достаточной для

реализации основных программ
материально-технической базой.

профессионального обучения

5.2. Качествокадровогообеспечения
Учебный процесс в ГБУ МО dД4СС> осуществляется

квалифицированным педагогическим составом. ПрофесСИОН€lЛИЗМ

преподавательского состава обеспечивает подготовку слУШаТеЛей В

соответствии с требованиями профессион€lльных стандартов и РеаJIИЙ

современности.
Общая численность преподавателей, задействованных

профессионаJIъном обучении в 2023 году, составила 5 челоВеК, ИЗ НИХ:

высшее образование имеют 5 человек, магистр - 1 человек, ВЫСШ€lЯ

квалификационная категория - 1 человек.

lз
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Общая численность мастеров производственного обучения,
задействованных в профессион€tльном обучении в 202З году, составила 17

человек, из них высшее образование имеют 2 человека, 15 человека -
средне-профессион€tльное образование.

Анализ данных кадрового состава подтверждает стабильность
показателей качественного состава преподавателей. Комиссией по
проведению самообследования был отмечен высокий уровень
квалификации педагогических работников.

5.3. Качествоучебно-методического обеспечения
. Вопросы планирования, организации и методического обеспечения

учебного процесса находятся в компетенции отделения <<Учебно-

методический центр).
В 2024 году основными направления методической работы (УМЦ)

были следующие:

- разработка презентаций к теоретическим заЕrIтиям согласно Учебно-
тематического плана основной программы профессион€Lпьного образованиrI

- программа профессиональной подготовки <<Помощник по уходу), |44
акад.ч., основной программы профессионаJIьного образования - программа
профессиональной переподготовки <<Помощник по уходу>), 1,44 акад.ч.,

повышения кв€lJIификации <<Паллиативная помощь детям и взрослым> (74
акад.ч.), фондов оценочных средств,

- формирование учебно-методических комплексов,

- подготовка и
слушателей,

проведение промежуточных и итоговой аттестаций

и обновление содержания основных программразработка
профессионагьною браюваruая с учетом обновления профессиональных
стандартов, а также запросов учреждений социаJIьного обслуживания,
подведомственных Министерству
области.

Тако основные программы

социЕlJIьного развития Московской

профессионЕtпьного обl^rения были
дополнены темами: <Вопросы обеспечения безопасности
жизнедеятельности сотрудников )ruIреждений социаJIьного обслуживания)),
кЭвакуация проживающих в учреждениях соци€tпьного обслуживания при
пожаре>, <Профилактика профессионального выгорания помощника по

уходу)), <Стрессоустойчивость в работе помощника по уходу>),
<<Конфликтоустойчивость в работе помощника по уходу), <<Адаптивн€Lя

одежда и ортопедическЕtя обувь как средства ухода за проживающими,
17



нуждающимися в постороннем уходе),
людей). Обновленные программы были

<<ОсобеннаrI мода для особенных

утверждены на <<Педагогическом

совете)) ГБУ МО (ЦИСС) 17 декабря 2024 года.

б. кАчЕство подготовки слушАтЕлЕи

б.1. днализ внутренней системы оценки качества подготовки

слушателей
основными элементами контроля учебного процесса в гБу мо

(LИСС) со стороны администрации является системный мониторинг

следующих направлений работы: проверка уровня преподавания;

рассмотрение и утверждение учебной документации, формирование

уrебно-методического обеспечения реализуемых основных программ

профессионЕlJIьного обучения; анаJIиз выполнения 1"rебных планов и

процрамм; подведение итогов промежуточных и итоговой аттестаций.

.щля реализации контроля качества и в целях совершенствованиrl

образовательного процесса в ГБУ мо dц4СС) функционирует внутренняя

система оценки качества образования, задачами которой является

формирование политики и целей в ГБУ мо dД4сс> в области качества,

разработка, внедрение и поддержание функционирования системы

разработкауправления качеством,

инструментария оценки

образовательного процесса, оказание методическоЙ и консУльтативноЙ

помощи педагогическим работникам по вопросам качества организации

образовательного процесса.

контроль организации учебного процесса осуществляется со стороны

администрации гБУ МО (tИСС>>: директора, заместителя директора и

заведующего. отделением <<Учебно-методический центр>).

контроль общего качества успеваемости слушателей строится на

основе разработанных лок€лльных нормативных актов: <<положение о

квалификационном экзамене>, <Положение о проведении промежуточной

аттестаЦии слуШателеЙ основнЫх программ профессионЕtЛъногО Обl"rенип>

и других.
посещаемость учебных занятий слушателей контролируется на

уровне администрации гБУ МО (IД4СС) - заместителя директора, а также

заведующего отделением <<учебно-методический центр)), с выяснением

причин пропуска занятий.

6.2. Промепсуточная аттестация
18

качества,

критериев и диагностического
создание системы мониторинга



ПромежуточнаrI аттестация в ГБУ МО кI-Щ4СС> обеспечивает
контроль усвоения содержания основных программ профессионulльного

обуrения. В процессе обучения предусмотрены 2 зачета - по итогам
изучения <Общепрофессион€Lпьного цикJIа) и <Профессион€tльного цикJIа)
проводится тестирование с оценками ((зачтено>> / ((не зачтено>, по итогам
<<Производственной практики> также проводится зачет с оценками
((зачтено)) / <не зачтено)> на основании предоставленных слушателями
<.Щневников производственной практики>> и <<Аттестационных листов>.

К промежуточной аттестации допускаются слушатели, не

пропустившие теоретические и практические занятия, а также выходы на
производственную практику по основному месту работы без уважительной
причины.

Таблица 1.

Результаты п ромеil(уточ ной аттестаци и слуш ателей

Слушатели, успешно сдавшие промежуточную аттестацию в

соответствии с Учебным планом, допускаются к итоговой аттестации.

6.3. Итоговаяаттестация
Итоговая аттестация (квалификационный экзамен) проводится по

билетам, содержащим теоретический вопрос и практическое задание. В
2024 году к итоговой аттестации было допущено 61б слушателей из 637 , из
которых на (отлично> сд€лли экзамен 334 слушатель, на (fiорошо> - 213

слушателей, на ((удовлетворительно) 51 слушателей, не явились на
экзамен - 25 слушателей.

Учебньй
год

количество
слушателей

Количество слушателей,
сдавши промежугочную

аттестацию }ф 1

Ко.гплчество слушателей,

сдавши промежугочную
аттестацию М 2>

2024 637 бl7 616

Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получили
<<Свидетельства о профессии рабочего, должности служащего. Слушатели,
не явившиеся на экзамен без уважительной причины или уволившиеся в

процессе обучения, получили <<Справку об обучении>>.

Таблица 2.

Результаты итоговой аттестации слушателей
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Учебньй
год

количество
слушателей

Количество слушателей,

поJIучивших <Свидетельство

о профессии рабочего,
должности служащего>

количество
сrгуlrrателей,

поJryчивших
справку об

Обl"rении

Продолжили
обуrение в

2025t.

2024 бз7 598 11 |4

днализ внутренней системы оценки качества подготовки

слушателей на основе данных промежуточной и птоговой аттестацпи

показывает, что в ГБУ МО (ЦИСС> сформирована эффективная

система качества подготовки.
содерэкание экзаменационных билетов, тестовых заданий и

других контрольно-измерительных материалов позволяет объективно

оценить степень освоения слушателями теоретического и

практического материалаrчто подтверя(дается высоким процентом

успеваемости.

7. оБIциЕ выводы

по результатам проведенного самообследования комиссия сделапа

следующие выводы и рекомендации:

условия реализации образовательного процесса и резУлЪТаТЫ

освоения слушателями основных программ профессионаJIьного обучения

соответствуют требованиям профессион€lльного стандарта 03.013

<Помощник по уходу);
- квалификация преподавателей, методическое обеспечение уlебного

процесса, состояние материально-технической и учебно-практической базы

отвечают предъявляемым требованиям и позволяют осуществлять

подготовку слушателей на заявленном уровне;

профессионЕuIьного стандарта 03 .0 1 З <<Помощник по уходр).
В целях дЕ1пьнейшего совершенствования образовательного процесса

в гБУ мО (LИСС) по повышению качества подготовки слушателей

комиссия считает необходимым :

- продолжить работу над совершенствованием 1"rебно-методических
комплексов по каждой реализуемой основной программе

профессионzlJIъного об1"lения;
совершенствовать систему повышенItя квалификации

преподавателей, создавать и развивать условия для обеспечения

профессионаJIьного роста педагогических сотрудников отделения (УМЦ).
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8. СТАТИСТИЧЕСКАЯЧАСТЬ

рЕзулътАты АнАлизА покАзАтЕлшй дшятЕльности
ОРГАНИЗАЦИИ

,,Щанные приведены по состоянию на 31 декабря2024 года.

Показатели деятельности профессиональной образовательной

организации, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства
образования и науки РФ от 10 декабря 201З годаNэ 1324)

м
п/п

показатели Единица
измерения

количество

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность слушателей, обучившихся по

основной прогрtlпdме профессионаJIьного обучения

- прогр{lN,Iме подготовки <<Помощник по уходу),
144 акад.ч., в том числе:

человек 4зl'

1 .1.1 По очной форме обучения человек 4з1'

t.|.2 По очно-заочной форме обучения человек

1.1.3 По заочной форме обучения человек

1.2 Общая численность слушателей, обучившихся по
основной програ]\{ме профессионального обучения

- [рогрЕlI\{ме профессиональной переподготовки
<Помощник по уходу), 144 акад.ч., в том числе:

человек 133

1.2.1 По очной форме обучения человек 133

T.z.2 По очно-заочной форме обучения человек
|.2.з По заочной форме обучения человек
1.3 Общая числеЕЕость слушателейо обучившихся по

основной прогрЕlп4ме профессионаJIьного обучения

- прогрtll\,Iме повышения квчUIификации
<<ПаллиативнаJI помощь детям и взрослым> (74
акад.ч.), в том числе:

человек 60

1.3.1 По очной форме обучения человек 60

l.з.2 По очно-заочной форме обуrения человек
1.3.3 По заочной форме обучения человек
t.4 Количество реализуемьIх основньIх программ

профессионаJIьного обучения
единиц 5

1.5 Численкость слушателейо зачисленЕьIх на очЕую

форму обучения, за отчетный период
человек 637

1.6 Численность/удельный вео численности
слушателей, прошедших итоговую аттестацию и

человеrс/O/о 547 l 88,79

21



получивших оценки (хорошо)) и (отлично>, в

общей численности слушателей

I.7 Численность/удельный вес числеЕности

слушателей, ставших победителями и призерапли

олимпиад, конкурсов профессиоIIЕtльного

мастерства федерального и международного

уровнейо в общей чиспенности слушателей

человек/O/о

1.8 Численность/удельный вес численности

слушателей, обуrающихся по очной форме
обучения, полуIающих государственную
академическую стипендию, в общей численности
слушателей

человек/O/о

1.9 Числе.нность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности

работников

человек/O/о 518з,з

1.10 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее

образование, в общей численности педагогических

работников

человек/O/о 5/100

1.11 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по

РеЗУЛЬТаТаIvI аТТеСТаЦИИ ПРИСВОеНа

квалификационнбI категория, в общей

численности педагогических работников, в том

числе:'

человек/O/о 2140

1.11.1 Высшая человеtс/о/о Il20

|.||.2 Первая человек/о/о ll20

|.I2 Численность/удельный вес численности

педагогических работников, прошедших
повышение ква.пификации/профессиональную
переподготовку за последние 3 года, в общей

численности педагогических работников

человеrс/о/о зl60

1.13 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, участвующих в

международных проектах и ассоциациях, в общей

численности педагогических работников

человек/O/о

1.14 Общая численность слушателе образовательной

организации, обуrающихся в отделении <YML{>

ГБУ МО (ЦИСС)

человек бз7

2. Финансово-экономическая деятельность
2,| ,Щоходы образовательной организации по всем

видаNI финансового обеспечения (деятельности)
тыс. руб.

2.2 ,Щоходы образовательной организации по всем

видаNI финансового обеспечения (деятельности) в

расчете на одного педtгогического работника

тыс. руб.
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2.3 ,Щоходы образовательпой организации из средств
от приносящей доход деятельЕости в расчете на
одного IIедагогического работника

тьтс. руб.

2.4 Отношение среднего заработка педагогического

работника в образовательной орг€lнизации (по
всем видаI\d финансового обеспечения
(деятельности)) к соответствующей
среднемесячной начисленной заработной плате
наёмных работников в организациях, у
индивидуаJIьных предпринимателей и физических
лиц (среднемесячfiому доходу от трудовой
деятельности) в субъекте Российской Федерации

% 66

J. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещеЕий, в которых

осуществJIяется образовательнаlI деятельность, в

расчете на одного слушателя

кв.м 66,5lз.з2

з.2 Количество компьютеров со 0роком эксплуатации
не более 5 лет в расчете на одЕого слушателя

единиц

J.J Численность/удельный вес численности
слушателей, проживающих в общежитиях, в
общей числеЕIIости слуIцателей, нуждЕlющихся в
общежитиях

человеr</0/о

4. Обученше инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

4.| Численность/улельный вес численности
слушателей из числа инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья, числа
инв€lлидов и лиц с ограниченЕыми возможностями
здоровья, в общей численности слушателей

человек/о/о

4.2 Общее количество адаптированньIх
образовательных программ среднего
профессионttльЕого образования, в том числе

единиц

для инвапидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с Еарушеfiиями зрения

единиц

для инвалидов и лиц с ограЕиченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

единиц

для инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

единиц

для инвЕrлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарушениями

единиц

дJIя инв€tлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными дефектами
(два и более нарушений)

единиц
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4.з Общая численность инвалидов и лиц с

ограничеЕными возможностями здоровья,

обучающихся по програп{мам подготовки

квалифицировсlнньтх рабочих, служащих, в том

числе

человек

4.з.l по очной форме обучения человек

инваJIидов и лиц с ограЕиченными возможностями

здоровья с нарушениями зрения

человек

инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями слуха
человек

инвапидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигатепьного

аппарата

человек

инвалидов и лиц с огр€lниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

инвtlлидов и лиц с огр€lниченными возможностями

здоровья со сложными дефектаrrли (лва и более

нарушений)

человек

4,з.2 по очно-заочной форме обуrения человек

человек

инваJIидов и лиц с огрttниченными возможностями

здоровья с нарушениями слуха
человек

инвалидов и лиц с ограниченЕыми возможностями

здоровья с нарушениями опорЕо-двигательного

аппарата

человек

инвttлидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с другими нарушениями
человек

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложЕыми дефектаlчrи (лва и более

нарушений)

человек

4.3.з по заочной форме обуrения человек

инв€lлидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями зрения

человек

инвЕlлидов и лиц с ограЕиченными возможностями

здоровья с нарушениями слуха
человек

иIIвZIлидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями опорно-двигательного

аппарата

человек

инв€tлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с огрuшиченными возможностями

здоровья со сложными дефектами (лва и более

нарушений)

человек
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4.4 Общая численность инваJIидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,

обучающихся по адаптированным
образовательным прогр€lN,Iмам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том
числе

человек

4.4.| по очной форме обучения человек

инвttлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрония

человек

инвалидов и лиц с ограЕиченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

инвапидов и лиц с ограниченЕыми возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человок

инв€lпидов и лиц с огр€lниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

инваJIидов и лиц с огршIиченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более

нарушений)

человек

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек

иЕвалидов и лиц с огр€tничеЕными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

иIIвалидов и лиц с ограничеЕными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

инваJIидов и лиц с ограниченЕыми возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человек

иIIв€tлидов и лиц с ограfiиченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

инваJIидов и лиц с ограниченЕыми возможностями
здоровья со сложЕыми дефектаrr,rи (лва и более

нарушений)

человек

4.4.з по заочной форме обуrения человек

инваJIидов и лиц с огрЕlIIиченными возможностями
здоровья с нарушениямй зреция

человек

инвапидов и лиц с огрilIиченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
шIпарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек
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инвЕUIидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья со сложными дефектаI\,Iи (два и более

нарушений)

человек

4.5 Общая численЕость инваJIидов и лиц с

оцраЕиченными возможностями здоровья,

обучшощихся по программам подготовки

специttпистов среднего звена, в том числе

человек

4.5. i по очной форме обучения человек

инвалидов и лиц с огрЕlниченными возможностями

здоровья с нарушеЕиями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченfiыми возможностями

здоровья с нарушениями слуха

человек

инвапидов и лиц с ограниченЕыми возможностями

здоровья с нарушениями опорно-двигательного

аппарата

человек

инвалgдов и лиц с огрtшиченными возможностями

здоровья с другими нарушениями

человек

иIIвалидов и лиц с огрЕlниченными возможностями

здоровья со сложными дефектаirли (два и более

нарушений)

человек

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек

иIIвапидов и лиц с огрaниченными возможIIостями

здоровья с нарушениями зрения

человек

инваJIидов и лиц с ограниченными возможЕостями

здоровья с нарушениями слуха
человек

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями опорно-двигательного

аппарата

человек

инвЕlлидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с другими Еарушениями

человек

инвалидов и лиц с огрЕlниченными возможЕостями

здоровья со сложЕыми дефектал,rи (два и более

нарушений)

человек

4.5.3 по заочной форме обуrения человек

инвчtлидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями слуха

человек

_
инвапидоВ и лиц с ограниченЕыми возможностями

здоровья с нарушениями опорно-двигательного

аппарата

человек

инвапидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с другими нарушениями

человек
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инвtUIидов и лиц с огрчtничеЕными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более

нарушений)

человек

4.6 общая численность инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,
обl^rающихся по адаптированным
образовательным программаN{ подготовки
специаJIистов среднего звена, в том числе

человек

4.6.1 по очной форме обучения человек

иIIваJIидов и лиц с ограниченными возможЕостями
здоровья с нарушениями зреЕия

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с огр€lниченными возможЕостями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человек

инвалидов и лиц с огр€lниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

чёловек

инвалидов и лиц с ограниченными возможЕостями
здоровья со сложными дефектами (два и более

нарушений)

человек

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
з.Щоровья с нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушеЕиями слуха

человек

инвапидов и лиц с ограниченными возможЕостями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектаlrли (лва и более

нарушений)

человек

4.6.з по заочной форме обуrения человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушеЕиями зрения

человек

иЕвалидов и лиц с огрtlничеЕными возможностями
здоровья с

человек

инваJIидов и лиц с ограничеЕными возможностями
здоровья с нарушеЕиями опорно-двигательЕого
аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими }Iарушениями

человек

2,|



инвапI4дов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья со сложными дефектаiuи (два и бопее

нарушений)

человек

4.7 Численность/удельный вес числеfiности

работников образовательной организации,

прошедших повышение квшIификации по

вопросап,r получения среднего профессионаJIьного

образования инвапида.NIи и лицаI\4и с

ограЕиченными возможностями здоровья, в общей

численности работников образовательпой

организации

человек/O/о
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