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ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделении «Учебно-методический центр» 

Государственного бюджетного учреждения Московской области 

«Центр инноваций социальной сферы» 

 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цель и основные задачи отделения «Учебно-

методический центр» (далее – УМЦ) ГБУ МО «ЦИСС» (далее – Учреждение), его функции. 

1.2. УМЦ является структурным подразделением Учреждения, создается, реорганизуется и 

ликвидируется приказом директора Учреждения. 

1.3. Штатная численность УМЦ утверждается директором Учреждения. 

1.4. Руководство деятельностью УМЦ осуществляет заведующий отделением, назначаемый 

и освобождаемый на должность приказом директора Учреждения по согласованию с курирующим 

заместителем директора. В отсутствие заведующего общее руководство УМЦ осуществляет 

курирующий заместитель директора. 

1.5. Заведующий и другие сотрудники УМЦ назначаются на должности и освобождаются от 

должностей приказом Директора. 

1.6. Обязанности и права сотрудников УМЦ определяются должностными инструкциями. 

1.7. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения задач и 

функций, возложенных на УМЦ, несет заведующий отделением. 

1.8. В своей работе УМЦ руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми и нормативными 

актами органов управления образованием Российской Федерации, Уставом ГБУ МО «ЦИСС». 

приказами и распоряжениями Директора, настоящим Положением. 

 

2. Цели и задачи УМЦ 

Основной целью УМЦ является: 

2.1. Организация профессионального обучения (профессиональной подготовки, 

профессиональной переподготовки, повышения квалификации) сотрудников учреждений 

социального обслуживания, подведомственных Министерству социального развития Московской 

области. 

2.2. Основными задачами УМЦ являются: 

2.2.1. Повышение компетентности и квалифицированности сотрудников учреждений 

социального обслуживания, подведомственных Министерству социального развития Московской 

области. 

2.2.2. Планирование, организация и контроль качества образовательного процесса. 

2.2.3. Обеспечение соответствия реализуемых основных программ профессионального 

обучения нормативно-правовым актам в области образования Российской Федерации. 

2.2.4. Планирование и организация методической работы УМЦ. 



2.2.5. Внедрение в учебный процесс инновационных образовательных технологий и 

перспективных форм обучения, обеспечивающих повышение его эффективности. 

2.2.6. Организация и проведение работы по повышению педагогического мастерства 

преподавательского состава УМЦ. 

 

3. Основные функции УМЦ 

УМЦ выполняет следующие основные функции: 

3.1. Проведение образовательных мероприятий. 

3.2. Разработка локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность УМЦ. 

3.3. Разработка годового плана работы УМЦ. 

3.4. Разработка годового плана-графика профессионального обучения. 

3.5. Разработка основных программ профессионального обучения – программ 

профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, программ повышения 

квалификации. 

3.6. Разработка учебных планов, учебно-тематических планов, рабочих программ и иной 

учебно-методической документации. 

3.7. Формирование расписаний теоретических и практических занятий, производственной 

практики, контрольных мероприятий промежуточной и итоговой аттестации (зачетов и экзаменов). 

3.8. Контроль исполнения графика учебного процесса, расписаний занятий, промежуточных 

и итоговых аттестаций. 

3.9. Подготовка справочно-аналитических материалов по процессу профессионального 

обучения, исполнению учебной нагрузки преподавателей. 

3.10. Определение перспективных направлений повышения квалификации слушателей. 

3.11. Контроль соблюдения учебной и трудовой дисциплины преподавателями и 

слушателями. 

 

4. Права УМЦ 

Сотрудники УМЦ имеют право: 

4.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений Учреждения и учреждений 

социального обслуживания, подведомственных Министерству социального развития Московской 

области, сведения и информацию, необходимые для выполнения задач, возложенных на УМЦ. 

4.2. Подготавливать проекты распоряжений, приказов и иные нормативно-правовые акты, 

касающиеся деятельности УМЦ. 

4.3. Вести деловую переписку по вопросам, входящим в компетенцию УМЦ. 

4.4. В необходимых случаях, при решении вопросов, связанных с поручением руководства 

Учреждения, привлекать в установленном порядке к совместной работе сотрудников иных 

структурных подразделений Учреждения и учреждений социального обслуживания, 

подведомственных Министерству социального развития Московской области, сторонних 

организаций. 

4.5. Привлекать к сотрудничеству специалистов сторонних организаций с целью выполнения 

задач, возложенных на УМЦ. 

4.6. Повышать профессиональную квалификацию. 

 

5. Ответственность 

5.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения задач УМЦ несет 

заведующий отделением. 

5.2. Степень ответственности сотрудников УМЦ устанавливается должностными 

инструкциями и действующим законодательством. 


