
Приложение  
к приказу  
ГКУ МО «ЦИСС»  
от 21.01.2026 № 10/2 
 
УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора 
ГКУ МО «ЦИСС» 
от 21.01.2026 № 10/2 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о производственной практике слушателей основных программ 

профессионального обучения Государственного казенного учреждения 
Московской области «Центр инноваций социальной сферы» 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о производственной практике слушателей 

основных программ профессионального обучения Государственного казенного 
учреждения Московской области «Центр инноваций социальной сферы»                              
(далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом                                 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образование в Российской Федерации», приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной                     
деятельности по основным программам профессионального обучения», Уставом 
ГКУ МО «ЦИСС». 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом                                       
ГКУ МО «ЦИСС» (далее – Учреждение), который определяет порядок 
организации, проведения и оценки результатов практической подготовки 
слушателей.  

1.3. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми 
участниками образовательных отношений. 
 

2. Организация производственной практики 
 

2.1. Цель производственной практики – комплексное освоение слушателями 
всех видов профессиональной деятельности по профессии, формирование общих                   
и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений                    
и опыта практической работы. 

2.2. Производственная практика – вид учебной деятельности, направленный 
на формирование, закрепление и развитие практических навыков и компетенций в 



процессе выполнения определённых видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

2.3. Программа производственной практики разрабатывается и утверждается 
образовательной организацией самостоятельно. Она включает содержание 
практики, планируемые результаты, формы отчетности и оценочные материалы. 

2.4. Планирование и организация производственной практики должны 
обеспечивать: 

последовательное расширение круга формируемых умений, навыков                            
и практического опыта; 

целостность подготовки обучающихся к выполнению основных трудовых 
функций; 

связь практики с теоретическим обучением. 
2.5. Производственная практика проводится непрерывно. 
2.6. Сроки проведения производственной практики устанавливаются 

образовательной организацией в соответствии с основными программами 
профессионального обучения – программами профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации. 

 
3. Обязанности образовательной организации 

 
3.1. Образовательная организация: 
планирует и утверждает в учебном плане производственную практику в 

соответствии с основными программами профессионального обучения – 
программами профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, договорами о сетевой форме реализации основных программ 
профессионального обучения со стационарными учреждениями социального 
обслуживания; 

осуществляет руководство практикой; 
контролирует реализацию программы производственной практики; 
формирует группы (при групповых формах проведения практики); 
определяет процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 

слушателя, освоенных в ходе практики; 
разрабатывает формы отчетности прохождения производственной практики. 
 

4. Обязанности организаций, принимающих на производственную практику 
 
4.1. Организации: 
назначают руководителей производственной практики от организации, 

определяют наставников; 
обеспечивают безопасные условия прохождения производственной 

практики, отвечающие санитарным нормам и требованиям охраны труда; 



проводят инструктаж слушателей по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности и правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

 
5. Оценка результатов 

 
5.1. Результаты производственной практики определяются программой 

практики. 
5.2. По результатам прохождения производственной практики слушатель 

предоставляет следующие документы: дневник производственной практики, 
аттестационный лист, по отдельным программам – отчет о производственной 
практике. 

5.3. На основании проверки представленных документов руководителем 
производственной практики от образовательной организации принимается 
решение об успешном или неуспешном прохождении промежуточной аттестации 
и последующем допуске к сдаче квалификационного экзамена. 

5.4. Руководителем производственной практики от образовательной 
организации назначается работник приказом директора Учреждения на каждую 
учебную группу. 
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