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ввЕдЕниЕ
Саплообследование Госуларственного бюджетного rIреждения Московской области кЩентр

инновациЙ социальноЙ сферьо> (даrrее гБУ мО (ЦИСС11) проведено в соответствии с
требованиями следующих HopMaTиBItbIx документов :

r' Федерального закона от 29 декабря 2012 rода Ns 273 <Об образовtlнии в Российской
Федерации>;
r' Порядка проведения сtll\{ообследования образовательной организацией, утвержденного
Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 201 j года Jф 4б2;У ПриказаМинистерства образования и науки РФ от 10 декабря2013 годаNs 1324 коб
утверждениИ показателеЙ деятельностИ образовательноЙ организации, подлежацей
саплообследованиюD;
У иньтХ нормативНьD( документов, регламентирующих образовательную деятельность.

_ f{еЛЬЮ ПРОВеДеНИЯ СаМообследования явJuIется обеспечение доступности, открытости
информации об образовательной деятельности гБу мо (циссD, оценка образовательной
деятепьности, систомы управления, содержания и качества подготовки слушателей, организации
уrебного процесса, качества кадрового, у.rебно-методического, библиотьчно-инфорйационного
обеспечения, материаJIьно-технической dаз"t, функционирования внутренней системы оценки
качества образования, а также анализ пока:}ателой деятельности ГБУ МО ((ЦИСС).

ПроцедуРа саtrлообсЛедовЕlния проведена в соответствии и на основаЕии приказа директорагБУ мО (ЦИСС> оТ 01.12.202з Ns 452l| (об угверждении Положения о проведении
саirлообследованиЯ в отделеНии кУчебно-методИ*еск"й цё*rрп Государственного бюджетного
уIрежденИя МосковСкой обпасти <Щентр инцоваций социальноЙ сферьЬ.

В процесСе самообСледования гБу мО (ЦИСС> ur*".фйr""" следующие вопросы:/ организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;У сцстемауправления;
У содержание и качество подготовки слrрлатепей;
У организация уrебного процесса;
У качестВо кадровОго, учебнО-методического, библиотеЧно-информационного обеспечения,
материаJIьно-технической базы;
r' функцИонированИе внутренней системы оценки качества образования.

_ При проведении саlrлообследования была полуrена объективная информация о состоянии
образовательногО процесса пО каждоЙ основноЙ прогрtlп{ме профессионЕtльЕого обучения,
устt}новлона степень соответствия фактическогосодержания и качества подготовки слушателей
требованИям профессиональНого станДарта 03013 пЬrд.ппч (помощник по уходу)>, выявлены
положительные и отрицательные тенденции в образовательной деятельности, установленыпричины возникновенияпроблем и найдены пути их устранения.
_ отчет ра3мещается в сети Интернет на официальном сайте гБу мо кщисс> по адресу -

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРДВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБУ МО (ЦИСС)

Полное наименование образовательной организации Госуларственное бюджетное
уIреждеЕИе МосковСкой области <Щентр инноваций социальной сферьu.

ГосударсТвенЕое бюджетнОе уФеждение Московской 
- 

области <LteHTp инноваций
социttльнОй сферьо> созданО 17 декабРя 2019 года на основании Распоряжения Правительства
МосковсКой областИ от26 сентября 2019 годаJ\Ъ786-рп <О переименовании и изменении предметаи целей деятельности госуДарственЕых учрежДений социального обслуживания Московской
области, подведомственньD( Министерству социального рtlзвития Московской области>.

Официальное сокрапIенное наименование _ гБу мо (ЦИСС>.
МестО нахожденИе - г. КрасногоРСКо Д. Пугилково, тер. Гринвул, стр.2З, офис 4З6, помещение288.

С 202З ГОДа ГБУ МО (ЦИСС> ПРиСтУпил к роаJIизации основньIх прогрzlп,Iм
aJ



профессионального обучения.
ОбразоватепьнаJI деятольность осуществJUIется на основании:

- образовательной лицензии от 08.t2.2022 }lb л035-01255-50/0063|t2З, вьцанной Министерством

образования Московской области.

Устава, утверждеЕного приказом Министра социаJIьного развитиЯ от 01.12.2023 J\b 20п-

497.
Форма обуrения по всем реаJIизуемым програI\dмtll\,l - очная, оtIно-заочЕtUI.

Функции и полномочия УчредитеJUI оOуществляет Министерство социаJIьшого рtlзвития

московской области.

Щля организации и ведения образовательЕого процесса гБу мО (ЦИСС> использует:

преподаватеJUI, столап{и и стульями дJUI слушателей, видеопроектором, 2,мя флипчартами, по

й..у, г. Красногорск, д. Пугилково, тер. Гринвуд, стр.2З, офис 436, помещение 280-281 (для проводения

теоретических занятий) ;

- симуJIяционные кJIассы рреждений социального обслуживания, подведомственЕьIх

Министерству социаJIьного рtlзвития Московской области _ гБсусО Мо кПансионат <<Клинский>,

гБсусо Мо <Пансионат ,<ног"нский>>, ГАСусо мо кПансионат кПодольскиfu, гБсусо мо
к.Щобрый дом <Егорьевский>, гАсусО МО к,Щобрый дом <Коломенский>, гБсусО МО <Щобрый

до* оОдr"цо".*rйu, гБсусо МО кЩобрый дом <<Раrrленский), ГАсУсо мО <,Щобрый лом

<<Солнечногорский> на осIIоваIIии договоров о сетевоЙ реаJIизациИ основньIХ прогрtlN,lМ

профессио"й""о.о обуrения (для проведения практических заrrятий),

мрес электронной почты: gbu.ciss@mosreg,ru

Официаrrьrurп.arЙ.I гБу мо (ЦИСС> в Интернете: htфsli/цИССr,ЦQ.Рф/

2. СТРУКТУРД ГБУ МО (ЦИСС> И СИСТЕМД ЕГО УПРДВЛЕНИЯ
Структура гБу мО (ЦИСС) и система управления формируется на основе Устава,

"орматиuной 
и организационно-распорядительной докуi\[ентации, внутренних локальньD( актов.

ИсполниТельныМ оргаIIоМ гБу мО (ЦИССD являетсЯ директор, который осуществjIяет

текущее руководство образовательной деятельностью ГБУ МО кЦИСС>,

.Щиректор:,/ ,rредiru"*Ьт иЕтересы ГБУ МО кЦИСС> и действует от его имени без довереIIности;

{ явJUIетсяраспорядителембюджетныхсредств;
,/ рu.пор"*Ъ.тся имуществом и денежными средствап,Iи ГБУ МО <ЦИСС>;
,/ au*torua, и расторгает договоры (в том числе и трудовые), контракты, соглашения;

,/ утверждает структуру и штатное расписание, тарификационный список гБу мО кЩИСС>;

,/ издает приказы, дает указанr", Ъб"aчrепьЕые дJIя всех работников и слушателей гБу мо
<ЦИСС>;
{ назначает на должность ЗчlI\4естителей директора и гпавного бухгалтера в установленном

порядке по согпасоваIIию с Учредитопем;
,/ проводит подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственЕость за уровень

*"-"фпurtии работников и выполнение ими должностньпr обязанностей;
,/ ,ipr*a""a, в соответствии с действующим законодательством меры поощрения и привлечони,I

* д"aцйrrоинарной ответственности по отношению к работникtll\,1;
,/ утверждuеТ положения, должностные инструкции, распредеJUIет обязанности между

работникаtrли ГБУ МО <ЦИСС>;
,/ согласовывает направления, порядок распроделеIIия и расходоваIIия материальных средств,

утверждает финансовые сметы, производственно-финансовые планы и отчеты,

в гБу Мо (цисС) сформированы коплеги€tльЕые органы управлеЕия, к которым, в том числе,

относятся:
,/ Общее собрание работников;
,/ Учебно-методический совет.

Общее собрание работников состоит из всех работников ГБУ МО кЩИСС> и выражает
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мотивироВtlнное мнение'по проектаN,I IIравил внугреннего трудового распорядка, коллективного
договора и предоставJIяет полномочия на их угверждение от имени трудового коллектива.

Учебно-метOдическИй совеТ гБу мО кЩИСС> создан дJIя рассмотрения основных вопросов
образовательного процесса. На заседаниях Учебно-методического совота обсуждаются итоги
уrебноЙ деятельностИ гБУ мО (ЦИССD за календарный гоД, текущие вопросы учебно-организаЦионной рботы, анализирУется И планируется работа отдепения <Учебно-методЙческий
ЦОНТР>, ТаКЖе ОбСУЖДаrОТСЯ ТеКУЩие задачи обеспечения качества подготовки, воtIросы
промежуточной и итоговой аттестации, Другие вопросы.

в гБУ МО (ЦИСС> сформирована мобилЪнм структура управления, в которой можно
вьцелить: адмиЕисц)ативно-управленческое подраздоление, бухгалтерию, отдел кадров, отделение
кУчебно-МетодичесКий центр> и другие подраздеЛения, необхЬдимыйляЪешrизации требований к
освоениЮ основныХ програпdМ профессионального обучения.

работа структурньгх подразделений *оордrrфется заместитеjulми директор1в течение уrебного года, отделеfiие <учебно-методический центр> зЕlнимается вопросами
совершенствоваIIия методического обеспечения реаJIизуемых програп{м профессио"й""о.о
обуrения, повышения качества подготовки ослушатепей, разработкой уrебно-методическихкомплексов по реЕrпизуемым програп{маr\4 профессионаJIьного Обl"rения В соответствии с
профессиональЕыми стuшдартаi\{и. Провод"r."-*Ьиз результатов промежугочной и итоговой
аттестации, выносят предпожения по оргtlнизации и совершенствованию уrебного процесса наУчебно-методический совет.

_____ ^органы у''равления образовательной организацией п структурные подразделония гБу мо(ЦИСС> в схематичЕом виде представлены нйже (Схема 1).

Схема 1. ОрганЫ управлеНия и струКтурные подразделения ГБУ МО (ЦИСС)

Общее собрание

Учебно-методический
совет



Организация повседневной жизни и деятельности гБу мо (ЦИСС) осуществJIяется в

соответствии с Правипаi\,1и внутреннего трудового распорядка, локаJIьными нормативными актап{и

rIреждения, должносшIыми инстр)дциями работников гБу мо (ЦИСС).
днализ структуры и системы управления ГБУ МО (ЦИСС>> показывает, что структура

и система управления соответствуют профилю учреrrцепия, обеспечпвают качествеппое

функционировапие всех структурных подразделений и строятся в соответствии с

требованиями, предъявляGмыми к образовательным организациям.

3. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СЛУШЛТЕЛЕЙ

3.1. Формирование контингента и динамика числешности слушателей

Пр"* на обучение осуществJUIется на основе заявок от уФеждений социального

обслуживанr", ,rод"aдомственньж Министерству социrшьного развития Московской области.

КонтингенТ слушателеЙ определяетсЯ государстВенныМ заданиеМ (контрольными цифрш{и

приема), утверждаемым Минйстерством социаJIьного развития Московской обпасти.

в гБУ МО (ЦИСС> деятепьность по приему слушателей на профессиоЕапьfiо_е обуIение

регламентирована законодательными актапdи и нормативно-правовыми документаI\,1и Российской

Ь.д.рччr", Мо"*о"ской области, Уставом и локальIIыми Еормативными актаIuи ГБУ МО (ЦИСС>,

реглаI\,Iентирующими правила и организацию приема на обуrение в текущем году,

Набор .пу,ц*елей проводится согласно ГIлаrrу-графику профессионаJIьЕогО обуlения на

каJIендарньй год.
На 202З год в рамках rосударственного заданпя гБу мО (ЦИСС) утвер}кдены

контрольные цифры приема в количестве 540 (пятисот сорока) мест на основную

профессиональную программу программу профессиональной подготовки <<сиделка

1поJощник по уходу)> (144 акад.ч.)о осповIIую профессиональную программу - программу

профессиональной переподготовки <<Сиделка (помощник по уходу)> (144 акад.ч.), основную

,роф."."ональную программу программу повышения квалификации <<Реализация

кьмплексной системы долговременного ухода в условиях стационарноrо учреждения

социального обслуживания) (144 акад,ч,),

3.2. Содержание подготовки слушателей
в рамках реализуемого профессионального обуrения на осIIове профессионального

. стаfiдарта 03.013 оС"д.п*ч (помощник по уходу))) разработаны: ocHoBHarI профессиональЕаrI

программа - прогрtli\лru .rроф.ссиональной подготовки <<Сидепка (помощЕик по уходу)> (144

акад.ч.), основIIаJI профессиональншI программа - процраJчIма профессионаJIьной переподготовки

<Сиделка (помощник по уходу)) (|44 акад.ч.), основная профессиОнаJIьнаЯ процрамма -
программа повышения квалификации <реализация комплексной системы долговременного ухода

в условиях стационарного учреждения социаJIьного обслуживаrrия> (l44 акад.ч,),

В состав каждой ПРОГРаI\dМы профессионttльного обуrения входят: Учебный пл€tн, График

уrебного процесса, Рабочие ПРОГРаIчIМы учебных предметов, дисциплиЕ, цикJIов, практик,

производственной практики, фонды оцеfiочньтх средств, методические и иные компоЕенты,

опредеJUIющие организацию и реализацию профессионаJIьного обуrения,

Разработаны методические материалы для слушателеЙ - <Методические рекомендации пО

организации ухода за пожилыми людьми и инвалидаI\,tи в стационарньж учреждениях социальЕого

обслуживания населения>>, <<Методические рекомендации по выполнению саI\,1остоятельной работы

слушателей>.
таким образомо основные программы профессионального обучения обеспечивают

оптимальное соотношение объемов,aорarr"aaкой " 
практической подготовки слушателей к

профессиональной деятельности,



4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ

4.1 . Организация учебного процесса
гБУ мо (ЦИСС)) осуществJUIет образовательную деятельность В соответствии сзаконодательством Российской Федерации, Лицензией, Уставом и локtlпьной нормативно-правовой

документацией, обеспечивающей ведение уrебного процесса.
организация ребного процесса по реаJIизуемым программам профессионального обучения

реглtlп{онтируется уrебными плаIIап{и, кilIендарЕur*" у"ЪбпЪ*r.рuфп*и,расписанием учебныхзанятий.
Все организациоЕно-правовые вопросы образовательной деятельности, вкJIючая перечеIIь видов

уlебньrх занятийо определение порядка, периодичности и форм промежуточной аттестации, выборсистемЫ оцеIIок, делеIIиЯ цруппЫ на подгрУппы И Другие вопросЫ реглап{ентируются учебньплплЕlIIом и локtlпьными нормативными актап{и гБу мо (ЦИСС>.
в гБУ МО кL{ИСС> устанОвленЫ следующие основные виды уrебньж занятий: теоротическиезанятия, практические зtlнятия, консультация.
.Щля всеХ видоВ аудиторIIЬD( (теоретических и практических) занятий академический час

установлен продолЖительЕосТью 45 минут. В учебных планах самостоятельЕм работа слушателей.Учебный пРоЦесс в ГБУ МО (Цi4СС> оргапизован в соответствии с нормативнымидокументами, регламентирующими организацию учебного процесса в образовательнойорганизации на каждом уровпе образовапия.

4.2. Организация практической подготовки слушателей
организация практической подготовки слушателей строится в соответствии с требованиямипрофессионального стандарта, а также в соответствии с локаJIьными нормативными актами,

разработанными ГБУ МО (ЦИСС>.
Практическа,I подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоенииocHoBEbIx програчм профессионального обуrения l.rpo"paMM ,rод.оrо"*", переподготовки,повышенИя квалифИкации) в условиях выполнения слушатеJIями опроделенньIх видов работ,связапньгх с профессиональной деятельностью.
практическuI подготовка направлена на формировulние, зaкрепление, рzlзвитие практическихнавыков и компетенций по профилю соответствующей профессии-.
в гБУ МО (ЦИСС> практическм_подготовка слушателей реализуется в следующих формах:практические заЕятия Еа 9*" симуляционньIх классов учреждений социальногообслуживания, подВедомственньrх Министерar"у aоч"альIIого развития Московской области -гБсусо Мо <Пансионат <Клинский>, гБiуСо мо <Пансионат <<Ногинский>, гАсусо мо<<Пансионат <Подольский>, гБсусО МО <,Щобрый о* пЕ"орьевский>>, гдсусО МО <Щобрый дом<<Коломенский>>, 

||9У9о_ Мо <Добрый'дом поо"*чо*ский>>, ГБСУСо Мо <,Щобрый дом<<Раменский>, гАсУсо мо <,Щобрый дом <СолнечЕогорский> - на основ€lнии договоров о сетевойреализацИи основIIьIх програп4м профессионttльЕого обуrения;_ производственнсш практика по основному месту работы слуIцатеJUI в учреждении социальногообспуживания, подведомствепного Министфr"у.Ьri"*"r,ого р.ввития Московской обпасти.таким образом, прфешоlцгьцое обучение .оуaчr.rrей имеет практико-ориептированныйхарактер, по3воляющий закреплять полученные профеa."о"чrrrйе навыки и готовиться китоговой аттестации.

4,3, Организ ация самостоятельноЙ раб оты шrршатсгlей
Планирование и организация сtlпlостоятельной слушателей осуществJUIется в соответствии сразработанными основными прогрt}ммЕ}п,Iи профессионального обучения, локальныминормативными актаN{и ГБУ МО (ЦИСС>. - --J
саrrлостоятельцuш работа слушателей носит внеаудиторный характер и зtlкJIючается в изученииметодических материалов: <методические рекомендации по организации ухода за пожилымилюдьмИ и иIIвалиДtlп{и В стационаРньD( rIреЖденияХ социального обслуживания населения),
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<Методические рекомендации по выполЕению саil{остоятепьной работы спушателей>>,

продостttвJulемьж ка.lкдому слушатепю в электронном формате.
объем времени, отведенный на внеаудиторЕую самостоятельную рабоry, отрая(ен в

учебных планах, рабочих программах дисциплин, мел(дшсциплипарных курсов, модулей,
производственной практики.

5. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДВЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Материально-техническая база ГБУ МО dЦ,ICC>
гБу МО (ЦИСС) располагает арендованными нежилыми помещеIIиями по адресу г.

Красногорск, д. Путилковоо тор. Гринвуд, стр.2З, офис 436 площадью З49,6 кВ.м., в том IМсле

уrебныпЛ классоМ площадьЮ 66,5 кв.м. для проведеfiиЯ теоретических заIIЯтий, оборулованIIым

столами и стульями для преподавателя, столаI\dи и стульями дJUI слушателей, видеопроектором, 2-

мя флипчартами, а такжо симуляционными классаN,lи уIреждений социального обслуживаIIия,

подведомственных Министерству социального рtlзвития Московской области - ГБСусо мо
<<Пансионат <Клинский)), ГБСУсо мо <<Пансионат <<Ногинский), гАсусо Мо <<Пансионат

<Подольский>>, гБсусо мо к.Щобрый дом <Егорьевский>>, гАсусо мо <,Щобрый дом
<<Коломенский>>о гБсусо мо к,Щобрый дом кОдинцовский>>, гБсусо мо <,Щобрьтй дом
<РаменскиЬ), ГдСУСо мо <,Щобрый дом <Солнечногорский> - Еа основании договоров о сетевой

реаJIизации ocHoBHbIx прогрttпdм профессионального обуrения. Каждый симупяционный класс

оснащен уrебным оборудованием:

наименование уrебного оборудования, уrебно-методического и
информациоЕного обеспечения прогрЕlIчIмы

1

1

1

1

1

1

1

1

J
1

1

13

1

1

1

1

2
2
1

1

1

1

1

1

1

1

,щозатор сенсорный для жидкого мыла и антисептика
Сушилка для рук автоматическЕlя
Зеркало поворотное,
Крючок-держатель для костылей, трости и личных вещей

Сидепье откидное для душа
Настенное зеркало
Кулер
стол письменный
Рамки для инфографики
Кашпо
Светильник Бра
Стулья
Тумба прикроватIrffI
Шкаф при вьгходе
Шкаф с умывальником
Кондиционер - Сплит-система
Рулонная штора
Медицинские антибактериальныо ткани
Раковина
смеситель локтевой
Ведро мусорное
Контейнеры для хранения отходов класса А
Контейнеры для хранения отходов класса Б

Тележка для белья
Манекен для обучения уходу за больными
Фантомы для отработки прц9}"IаДеЦNIдцдq

Единица
измерения



наименовшие уrебного оборулования, У,lебно-методического и
информационного обеспечения прогрall\{мы

Единица
измереция

Унитаз дJuI инвЕlлидов и пожильж людей
Поруrень откидцой
Поруrень прямой настенный скоба
Раковина у шкафа
Смеситель для душа
Умная розетка
,Щоска дJIя перемещения
Специ*ltьнм ложка, адаптированнФI для иЕваJIидов столовaul
стол мtlнипуляционный
Носилки платтIевые
Фантом-система (Крестец)
Фантом-система (Стома)
Фаrrтом-система (Стопы)
Скользящая простыня
Скользящая простыня армированная
Перекл4дыватель (перекатыватель)
пояс безопасности
Подушка-валик
Кресло-туалет
Стол деревянный с закругленIIыми углап4и
Ванна для мытья головы
ГастростомическаrI трубка
гигиеническшI пеленка на клееЕчатой основе
Промаркированный комплект уборочного инвентаря (для
поверхностей: емкость с рабочим дезинфицирующ;м раствором
для дезинфекции поверхностей, емкость дjIя дЬзинфекции ветоши,
ветошь дJUI поверхностей; дJUI пола: ВеДро дJIя мытья пола, швабра
дJuI пола; ветошь дJIя мытья пола, ерши)
Щистостома
Оргтехника

1

4
1

1

1

J
1

)
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

5

2

Таким образом, гБу мо (ЦИСС> располагает достаточной для реализации осповныхпрограмм професспонального обучения материально-технической базой.

5.2. Качество кадрового обеспечения
Учебный процесс в ГБУ мО кI]ИСС> осуществJUIется квалифицированнымпедагогическим составом, Профессион€tлизм преподавательского состава обеспечиваетподготовКу слушателей В соответстВии с требовани"ми профессиональньж стандартов и реалийсовременности.
общМ численЕоСть препоДавателей, задействоВанЕьЖ в профессионttльном обуrении в202З годУ, составила 5 человЪк, из них: высшее образован". "rйr 3 ,.oo""n, кандидат наук -1 человек, магистр - 1 человек, высшм квалификационнЕUI категория - 1 человек.
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общая численность мастеров производственного обl^rения, задействованньгх в
профессионztльЕом обучении ь2023 годуо составила 26 человек, 

"a 
,r* высшее образование имеют

3 человека, 23 человека - средне-профессиоЕаJIьное образование.
Ацализ данных кадрового состава подтвер)цдает стабильность показателей

качественного состава преподавателей. Комиссией по проведению самообследования был
отмечен высокий уровень квалшфикации педагогических работников.

5.3. Качество учебно-методического обеспечеция
ВопросЫ плtlнирования, организЕtIIии и методического обеспечения учебного процесса

находятся в компетенции отделения <учебно-методический центр>.
в 2023 году основными направпеция методической рабоы кумщ> были следующие:
- разработка методических рекомендаций, презентаций к теоретическим занятиям согласно

Учебно-тематическОго плана основной ,rpo"p**"i профессио"*"rrо.о образования - прогрtlп{ма
профессиОцалъной подготовКи <СиделКа (.rойощ"r* no уходу)>, 144 акад.ч., основной прогрtlп{мы
профессиОнtlльногО образования програп4ма профессионаrlьной переподготовки <Сиделка
(ПОМОЩНИК ПО УХОДУ)>, l44 оК4д.ч., основной nporpa**", профессионального обуrения
програN,rмы повышения ква.пификации кРеа.пизация комплексной системы долговременного ).ходаВ условияХ стационарного rIреждения социапьного обслуживания> (l44 акад.ч.), фЬ"до"оцеIIочньD( средств,

- формирование Учебно-методических комплексов,
- подготоВка и проведение итоговоЙ аттестации слушателей,
- разработка и обновление содержания ocHoBHbD( програп{м профессионашrою браюваlт,lя с

rIетом обновления профессион€tльньD( стаЕдартов, а также запросов rIреждений социального
обслуживания, подведомственньгх Министерaф.очr*ьного развитиrI Московской области.

Тако с 1 марта 2024 rода вступип в силу новый профессиональный стандарт 0з.O1з
<Помощник по уходУ)), угвержДенный Приказом МЙнтруда РосЪии от 31.05.202з J\Ъ 482н.В связи сэтиМ реttлизуема,I ocIIoBHEUI прогрtlп{ма профессионttльного образования прогрtlп{ма
профессиОнаrrьной подготовКи <СиделКа (помощЪr* no уходу)D, 144 акЙ.ч., и основнм процрtlп{ма
профессиОнаJIьногО образования прогрtlплма профЪссиЬнальной переподготовки <Сиделка
(помощник по уходу)D, 144 акад.ч., разрбо-танr"r. 

"Ъ 
основе профессионапьного стандарта 0з.O1з

<Сиделка (помощнИк по ухоДу)>, утвеРждённого прикЕlзом Мrrr.r.рства труда и социальной
ЗаЦИТЫ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ ОТ 30 июля 2018 года Ns 507н, были перераОоЙы. кроме того, по
запросУ rIрежд9ний социального обслуживаIIия, подведомственньIх Министерству социttльного
развитиЯ МосковсКой обласТи, обновЛенные прогрtlп{мы были дополнены темап{и: <<Стомьп>,
<ПРОфИЛаКТИКа ПРОфеССИОНаЛЬного выгоран"яп, uОсЪбенности ухода.u "o;y*ur.n"*" 

.nu"*u*"r*
услуГ с меIIтальНьши наруIцениями)), <Определения состояния лица, нуждающегося в постороннем
уходо, по физиологическим отправлениям и Другим показатеJUIм жизнедеятельности>. Была тtжжеpaзpaбoтaнaocнoвнEUIпpoгpai\,rмaпpoфecйнaльнoГooбуreния
квалификации <Палпиативцtш помощь детям и взрослым >>, 7i акад.ч. вышеЕазванные програп4мы
былИ рассмотрены и утвеРжденЫ на кУчебпо-*."6дr"еqком совето> гБу мО (ЦИСС) 20 декабря2023 года.

б. кАчЕство подготовки слушАтЕлЕЙ
6.1,.АналИз внутреНней системы оценки качества подготовки слушателей

основныМи элеменТtlп{и коfiтРоля уrебНого процесса в гБу мО (ЦИСС) со стороныадминистрации является системный мониторинг следующих направлений работы: проверка уровняпреподавания; рассмотрение и утверждение уlебной докр[ентации, формrро"ч"rЪ учебно-МеТОДИЧеСКОГО ОбеСПеЧеНИЯ РеаЛИЗУемых прогр€lп{м .rроф...rо*i"оЪо обуr."""; анализвыполненИя уrебньЖ планоВ и програп{м; подведение итогоВ IIромежуточной и итоговой аттестации.
,,щля реа,пизации контроля качоства и в целях совершенствования образовательного процессав ГБУ МО (ЦИСС> функЦионируеТ внутренняя система оценки качества образования, задачами

1з



которой явлrIется формирование политики и целей в ГБУ МО кЩИСС> в области качества,

разработка, внедрение и поддержание функционировапия системы управлония качеством,

разработка критериев и диагностического инструмOЕтария оценки качества, созданиесистемы
мониториЕга образовательного процесса, окalзшIие методической и консультативной помощи

педагогическим работникалл по вопросаN,I качоства организации образовательного процесса.

КонтролЬ оргЕlIIизаЦии учебнОго процесСа осущесТвJUIетсЯ со стороны администрации ГБУ
МО (ЦИСС>: директора, заместитеJUI директора и заведующего отделением <Учебно-методический

центр).
Контроль общего качества успеваемости слушателей строится на основе разработанньrх

покаJIьньж нормативньIх актов: <Положение о квапификационном экзап{ене)о <<Положение о

проведеЕии промежуточной аттестации слушателей основIIьD( програI\dм профессиональЕого

обуrения> и других.
Посещаемость уrебных занятий слушатепей контролируется на уровне администрации ГБУ

МО кЦИСС> - заlrлеститеJUI директора, а также заведующего отделением <Учебно-методический

центр>, с вьuIснением причин пропуска занятий.

б.2.Промежryточная аттестация
ПромежуточншI атгестация в ГБУ МО (ЦИСС> обеспечивает контроль усвоеIIия содержания

основньIх програI\{м профессионального обучения. В процессе обуrения предусмотрены 2 зачета -
по итогttп{ изrIения <Общепрофессионального циклa>) и кПрофессионаJIьного цикJID) проводится

тестирование с оценкаN{и (зачтено> / <не зачтено)), по итогаI\л кПроизводственной практики) также

проводится зачет С ОЦеНКаl\ilи (€ачтено> / <не зачтено) на основании предоставленньD( слушатеJUIми

к.Щневников произвоДственной практики) и <АттестационньD( листов).
к промежугочной аттестации допускаются слушатели, не пропустившие теоретические и

практичеСкие занятИя, а также вьжодЫ на произвОдственнуЮ практикУ по основIIому месту работы
без уважительной причины.

Таблица 1.

Результаты промежуточной аттестации слушателей

слушатепи, успешно сдавшие промежуточную аттестацию в соответствии с Учебным

плtlном, допускtлются к итоговой атгестации.

6.3.Итоговая аттестация
итоговая аттестация (квалификационный экзамен) проводится по билетаrrл, содоржащим

тооротический вопрос и практическое задание. в2023 году к итоговой аттестации было допущено

516 слушателей из 541, из которьIх на ((отлично) сдали экзаплен 331 спушатель, на (ýорошо) _ 160

"пу1цu"aп"й, 
на (удовпетВорительно>> _ 25 слушателей, <неудовлетворительно) с посJIедующей

пересдачей экзамена - 2 слушателя.
Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получили <СвидетеПьства О

профессии рабочего, должности служащего. Слryшатели, не явившиеся на экзшлен без уважительной
причины или уволившиеся в процессе обуrения, получили кСправку об обуrении>>.

Учебньй
год

кошачество
слушателей

Коrп,Iчество сrгуlrrателей,

сдавши промежуtоцIую
атгестацию Ns 1

Коrмчество слуrrrателей,
сдавши промежугошую

аттестацию М 2)

202з 541 511 510
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Таблпца2.
Результаты итоговой аттестации слушателей

Анализ вЕутренней системы оцепки качества подготовки слушателей на основе
данныХ промел(уТочноЙ и итоговой аттестации показывает, что в ГБУ МО кЩИСС>
сформирована эффектпвная система качества подготовки.

содержание экзаменационных билетов, тестовых заданий и других контрольно-измерительных материалов позволяет объективно оценить степень освоения слушателямитеоретического и практического материала, что подтвер)цдается высоким процентом
успеваемости.

7. оБщиЕ выводы
по результатаN{ проведенного саtrлообследования комиссия сделzrпа следующие выводы и

рекомендации:
- условия реализации образовательного процесса и результаты освоения слушатеJUIми

основньгх процрttN,IМ профессионаJIьного обучения соответствуют iребованиям профессЙонального
стандарта 03.013 кСиделка (помощник по уходу)>;

- квалификация преподавателей, методическое обеспечение уrебпого процесса, состояниематериалЬно-техниЧескоЙ и уrебно-практичеСкой базы отвечают предъявJUIеriпп требованиям ипозвоJUIют осуществJIять подготовку слушателей на заявлеIIном уровIIе;качествО подготовкИ слушателеЙ соответствуют требованиям профессионального
стандарта 03.013 <Сиделка (помощник по уходу)>.

В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса в ГБУ МО (ЦИСС> поповышению качества подготовки слушателей комиссия считает неоъ*одимым:
- продолжить работу над формированием учебно-методических комплексов по каждой

реализуеМой програlиме профессионаJIьНОГО обу.rения;
совершенСтвоватЬ системУ повышениЯ квалификации преподавателей, создавать и

развиватЬ условиЯ длЯ обеспечениЯ профессиОнаJIьного роста педагогических сотрудниковотделеЕия (УМЦ>.

Коrмчество слушателей,
полутIивших кСвидетельство о

профессии рабочего, должности

Ко.гичество сrгуrлателей,
поJry!мвших справку об

обуrении
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8. СТАТИСТИЧЕСКАЯЧАСТЪ

РЕЗУЛЪТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ОРГДНИЗДЦИИ

,Щанные приведены по состоянию на 31 декабря 202З юда.

показатели
деятельности профессиошчlJIьной образовательной организации, подлежащей самообследованию

(утв. приказом Министерства образовани" 
" 

науки РФ от l0 декабря 2013 года Jф 1з24)

J{g

п/п
,1,Iсlказатели [:itлrница

и:]мсрен}lrt
коли.lество

1. Образовательная деятельность
1.1 общая численность слушателей, обучившихся trо

основноЙ програп{ме профессионаJIьного обуrения -
програJ\4мо подготовки <Сиделка (помощник по
уходу>, 144 акад.ч., в том числе:

чеJIоl]ек 40з

1.].1 По очной форме обучения ч9лоRек 40:j
|.|.2 По очно-заочпой форме обl^rения tIеJIоlзек
1.1 .3 По заочной форме обучения чеJlOвек
1.2 Обrцая численность слушателей, обуlтизlrrихся по

основноЙ программе профеосионЕtпьного обучения -
trрограпlме профессиональной переподготовки
<Сиделка (помощник по у(оду>>,l44 акад.ч., в том
числе:

аIоловек 128

1.2.1 По очной форме обучеlrия LleJIoBeK l28
1.2.2 По очно-заочной форме обучения IleJIOBeK
1.2.3 I[o заочной форме обучения челOвек
1.з общая числеЕIIость слушателеЙ, обl"rившихся по

основноЙ прогtriаirлме профессиоr*i"о.о обуления -
программе повышения ква-пификации <Реализация
комплексной системы долговременного }хода в
условиях стационарного уIреждения социttJIьного
обслуживания> (144 акад.ч.), в том числе:

челOвек ]0

1.з.1 ПО очной форме об),чения чеJIоI}ек 10
l,з.2 По очно-заочной форме обучения IIеJI0!]ек
111
I .J._) По заочной форме обrtения чолOвек
1.4 Количество рoatлизуемьж программ

профессионального обучения
единиII з

1,5 человек 541

1.6 численпоСть/удельный вес численIIости слушателей,
прошедших итоговую аттестацию и полгIивших
оценки (fiорошо) и (отлично>, в общей
численности слушателей

че.:rовек/Oй 454l84

1.7 Численность/удельный *е@
ставших победителями и призерап{и олимпивд,
KolrкypcoB профессионапького мастерства
федерального и международного уровней, в общей
.тисленности слушате;]ей

.rе"повеlс/о/о
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1.8 Чrоrеrrоaть/удельный вес Iисленности слушателей,

обуrаrощихся по очной форме обуrения,
получающих государстве}IЕуIо академическую
стипенлию. в общей численности слушqц9д9Ц_

челtlвек/'%

1.9 Чис;tеtrллос,t ь/уде.lrьный вес чис.ltенности

педагогических работников в общей численности

паботников _

.rе.шtlвек/Уо 5l]I,4

1.10 Численность/удельный вес числеI{нOсти

псдагогических работников, имеюпIих Rысlпее

образtlвание, в общей T исленности педагогических

рабогников _

человек/Уо 5i100

1.] 1
Ll,исленность/удельный вес,Iисленнооти
педагOгических работниlсtlв, которым по

резуJIьта,гам а гтес,I ации IIрисi]оена

квалификационная категория. в общей численности

педагогиLiеских работников, в том T исле:

человек/(% 1l20

1.11.1 Высшая че:rовек/о% Il20

1 .I1.2 Первая
,rеловек/Oй

1.]2 Численнсlоть/удельный вес чиоленности

педагогических работttикоj], IIрошелших tlовышеttие

квалификации/профессиональную переподготовку

за послелние З гола. в обrцей аIисленности

f, А пqгп гIrт:l.rr,,киy пяботниtсоВ

.лелсrвек/%, 3/60

.lелrэвек/'%l.lз Члrсленность/удельнырi вес численности
педагOгических работников, уI{аствующих в

междуilародшых Ilpoeкmx и ассоциациях, l] общей
rrт],. т] рЕu(-lс,гrт тте пягогиLIеских оаботников

человек 541
1.14 об щыr t{исл енность слушателе trбразсlвАтельной

оргаI{изации, обучающихся в о,гдеJIеIIии <УМЩ>
ГГV l\ln zIIИССrr

,,

2.1

2.2 дtlхсlды образовательной организации по всем

видам (lинансовоt,о обесtlечеttия (дея,ге"тlьttости) в

пе Iтагот,ического оабо,гника

тыс. руб. l

тыс. руб.2.3 ,щоходы образовательной организации и:| средств от

flриItосящей доход лея,геJlьносlи в расчете IIа одI{ого

аботника
% 43.6

2.4 отпошенлrе срелttего зарабо,rка педагогического

рабо,rника в обр.tзовагельной организации (по всем

""дuпч 
финансового обеспечения (леятольности)) к

",rпru.rЪr"укlщей 
среднемеся,lной пачисленной

заработной п:tаге цаёмrtых рабо,глtиков в

организациях, у индивиду&,Iьных предпринимателей

лt фl.tзи.lеских лI,Iц (среднемесячному лоходу от

трулtlвой дея,геJlьности) в оубъек,ге Российской

Федерации

1,7



3. инфраструктура
3.1 Общая пJIощадь помещений, в KoToplx

0существJшется Oбра}овательнZUI деятельность, в
расчете на одного слушателя

кв.м 66,5lз.32

з.2 количество компьютеров со сроком эксплуатации
не более 5 лет в расчете на одного слушателя

единиII

,1 a
J.J Численцость/удельный вес чrспенrюсти слушателей,

проживЕlIощих в общежитиях, в общей численности
слушатепей, нуждающихся в общежитиях

че:rовек/O/о

4. Обучение инвалидов и лиц. о.рu"iййi
возможностями злоровья

4.1 Численность/удельныt "ес@из числа инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, числа инваJIидов и лиц с
ограЕичеНньlмИ возможноСтями здоровья, в общей
числеЕности слушателей

.lеловек/'%

4.2 Общее количество адаптирова}IньD(
образовательньж программ среднего
профессионаJIьного обоазования_ в том qиспе

еди}rиц

для инвtlлидов и лиц с огрЕlничеfiными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

единиц

для инtsаJIидов и JIиц с огрuшиченными
возможностями здоровья с uарушениями слуха

едиIлиц

для иIIвапидов и лиц с ограfiиченfiыми
возможцостями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

едишиц

для инвЕtлидов и лиц с ограЕиченными
возможностями здоровья q другими нарушениями

единиц

для инвалидов и лиц с ограниченЕыми
возможноСтями здоРовья со сложными дефектами
(два и более нарушений)

единиI{

4.з IIеловек

4.3.1 aIeJIol]eK

чgJIOlзеt(

11eJI()I}eK

инваJ]идов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с Еарушениями оIIорно-двиI,атеJIьного
аппаDата',
инваJIидоВ и лиц с ограниченными возмох(ностями
здоровья с друluми парушениями

rlеловек

чеJIOI}ек

лrr'irJrилO]t и лиц с ограциченЕыми возмо}кностями
здоровья со слох(ными дефекталtи (два и более
нарушений)

tleJIOBeK

4.3.2 UчцU_заOчнои tpopМe оОучения чеJIоl}ек
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инвалидов и лиц с ограничеfiными возможностями
здоровья с нарушениями зр9ния

челOвек

tLеловек

инRаJI}Iдов и лиц с ограниченными возмох(ностями
злоровья с нарушениями OrIOрнO-двигitтельногO

аппарата

челOвек

I-тнваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
l]доDовья с другими нарушениями

тIелOвек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья ссl слох(ными дефектами (два и более

tlарушений)

человек

4,3,3 по заочной форме обучения ч,олORек

человек

лIIIваJIидов и лиц с ограниченными возможностямр1

злоровья с нарушениями сл}ха _
чеJI0I]ек

иIlвzLrIидов и Jlиц с ограниченными возмо}кностями
здоровья с нарупrениями опорно-лвигательного
аппарата

LIeJIoBeK

чоловек

I4нваJIидов и лиц с ограничонными возможностями
l]доровья со сло}кными дефектами (два и бсlлее

ttарушеtлий)

человек

4.4 Общая численность инваJтидов и лиц с

огранрlчен}lыми возможнос,r,ями злороt}ья,

обучающихся по адаптированIIым образовательным
программам подготовки квалифицированньж

рабочих, олужащих, в том числе

человек

4.4.1 по очной форме обучения LIeJIoIteK

I{eJI0l]eK

TIeJI0I}eK

иIIваJIилов и Jlиц с оr,рашичешшыми возмох(Iлостями

здоровья с нарушениями опорно-двигатеJIьного
аппарата

tIeJlOBeK

иIIвалидов и JIиц с ограшиченпыми возможцостями

здоровья с другими нарушениями ''-
I{eJIOBeK

и[Il]аJlидOl] и Jlиц с оr,раничепl{ыми возможIIостями

здоровья со сJIожЕыми дефектами (два и более

нарчtltсний)

IleJIOi]eK

4.4,2 по очно-заочной форме обученлtя чеJIоl}ек

инваJlидов и JIиц с оГраничеFlItыми j]озможностями

злооовья с нарчшениями зрения

IIеJIоlзек

l{еJIO]зек

инвалидов и лиц с ограниченными во:]мOжностями

злоровья с нарушеIIиями опорflо-двиI,атеJIьI{ого

апIIара,га

IlолOвек
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инваJIидов и лиц с ограничецными возможtIостями
здоровья с другими нарушеfiиями

человек

инвtIлидOВ и лиц с огрtlниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (лва и более
нарушений)

tIелOвек

4,4,3 по заочной форме обучения челOвек
инваJIидов и лиц с ограI.IичеIIшыми возмох(IIостями
здоровья с Еарушениями зреЕия

чеJIовек

иIIвzlJIидов и лиц с огрttничецными возможносlями
здоровья с Еарушениями слуха

чеJIоI]ек

ицвалидов и лиц с ограниченЕыми возможЕостями
здоровья с нарушениями опорно-двигательЕого
аппарата

tIeJIoBeK

инвалидоВ и лиц с ограниченfiыми возможЕостями
здоровья с другими нарушениями

аIеловск

иIIваJIидоВ и лиц с ограничецfiыми возможносlями
здоровья со сложными дефектаrrли (два и более
нарушений)

tlеJIоtsек

4.5 Общая численность инвzlJIидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,
обу"rающихся по програп{мам подготовки
специаJIистов средпеrо звена, в том чисJIе

челOвек

4.5.1 по очной форме обучения IIеJIовек
инвtUIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровъя с нарушениями зDения

челOвек

инвalлидов и лиII с огрЕlниченными возможностями
здоровья с нарушениями слчха

человок

инвалидоВ и лиц с ограЕиченIIыми возможЕостями
здоровья с нарушениями опорно-лвигательного
аппарата

человек

инваJIидов и лиц с ограничеЕными возможностями
здоровья с другими наDушениями

чgлOвек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушепий)

tleлoBeK

4.5,2 по очно-заочной форме обучения ,.I0JlOIзeK
инваJIидоВ и лиц с ограЕичеfiIIыми возможЕостями
здоровья с нарушениями зDения

человек

иЕвtIлидоВ и лиц с ограничеЕными ВоЗIчIожЕостяМи
здоровья с нарушениями слчха

аIеловек

инваJIидоВ и лиц с ограниченными возможЕостями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппаDата

tIеловек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарyшениями

ч9ловек

инвt}лидов и лиц с оцраниченными возможностями
здоровья со слох(ными дефектами (два и более
нарушений)

человек

4.5,3 по заоашой форм9 обrIения челOвек
инвалидоВ и лиц с огрffIичецными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

аIелOвек
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инвtlлидов и лиц с ограниченными возмож}лостями
здоровья с яарушOниями слуха

челOвек

инвалидов и лиц с ограниченными возN,Iожностями
здоровья с нарушениями опорнO*двигательного
ашша]]ага

чолOвек

инвапидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

LIнваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
l]доровья с0 слOжными дефектами (двil и бсlлее
лtарушеtтий)

человек

4,6 Общая численнOсть инваuIидов и лиц о
огра}lиченлlыми возмо)t(ностями здоровья,
обучающихся по адаIIтированным образовательным
програNIмам подготовки специалистов среднего
звена. I] том IlиOле

rIелOвек

4.6.1 по очной форме обучения ч,еловек
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениямрI зрения

LIeJIoBeK

рIнвали/]ов и JIиц с ограI-Iиченными возможностями
злоровья с наl]упIениями слуха

чеJIоl]ек

иIII]аJIилов и Jlиц с ограflиченными во:]мох(I{остями
здоровья с нарушениями оl]орно-двигательного
аппаl]ата

l{eJI()l]eK

иIIвалидов lI лиц с ограниченЕIыми возN,lожностями
здоровья с другими нарушениями

rIoJIoBeK

LIнваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
злоровья со сложными лефсктами (лва и более
нарушений)

чеJIовек

4,6,2 по очно-заочной форме обу.rения челOвек
иItt]аJIидов и Jlиц с оr,раничеtлltыми возможностями
здоровья с нарyшениями зрения

чеJIo]]ек

иI,IваJIИДОВ И JlИЦ С ОГРаfiИЧеПНЫМИ l]ОЗIчIОЖПОСТЯМИ

здоровья с нарушIениями слуха

tIeJl0]]eK

лlIt}JаJIидоl] и Jlиц с оl,раниченными 1зозможнос,lчми
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

IIeJI0l]eK

рIнваJIидов и лиц с ограниченныN,{и возможностямлI
злоровья с другими наруп]ениями

чеJIоt]ек

илII]аJIилов и Jlиц с оI,раничеfiI{ыми возý,{ожцостями
здоровья со сложFIыми дефектами (лва и более
нарушений)

,IeJI()I}eK

4.6.3 по заочной thорме обучения tIeJloBeK

илII]аJIидоi} и JIиц с ограничепЕыми возý,Iох(Iлос,l,ями

здоровья с нарушениями зрения

I{eJIOBet(

илIваJIидов и JIиц с оl.раниченными возмож1,Iос,lями
здооовья с

I{eJIOBeK

ИI{l3аlИДОi] И JIИЦ С ОГРаШИЧеIIНЫМИ ВОЗlчIОХ(fiОСТЯМИ

здоровья с нарушениями опорно-двиI,ательFIого
аппаl]ата

tleJlOl}eK

ИIII]аJIИДОI] И JIИЦ С ОГРаШИЧеIlНЫМИ ВОЗIчIОХ(IIОСТЯМИ

здоDовья с дрYгими нарушениями

tIeJlOt]eK
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными Дефектаrrци (два и более
нарушений)

IIелOвек

4.7 Численность/удепьный вес численносr* раОооrико"
образовательной организации, прошедших
IIовышеIIИе квалификации по воIIросап{ получепия
среднего профессионa}льного образования
ИНВаЛИДаМИ И ЛИЦаП,IИ С ОГРаНИЧеННЫМИ
возмо}кностями здоровья, в общей чиспенности
работников образоваr,ельноЦ организации

.rеловек/7о
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