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Введение

согласно Распоряжению Правительства Московской областиоТ 22,09,2025 М 71б-рП кО созданиИ государственного казенного учреждениямосковской области кщентр инноваций социальной сферы> путем изменения типаГосударсТвенногО бюджетногО учреждения МосковскоЙ области <Щентр инновацийсоциальной сферы>' Государственноо бюджетное учреждение Московской области<щентр инноваций социальной сферы> переименовано в Государственное казенное
rIреждение МосковскоЙ области <Щентр инноваций социальной сферы>
с 26 декабря 2025 года.

СамообследоваЕие ГосударствеIIЕого бюджетного учреждения Московской
областИ <ЩентР инновациЙ социЕlльной сферы> (да-пее - гБУ МО (ЦИСС>), проведено
в соответствии с требованиями следующих нормативных докр(ент9в:

Федерального закона от29декабря 20l2rодаNs 273 <об образовании в Российской
Федерации>;

порядка проведения самообследования
утверждеЕного приказом Министерства образования
от 14 июня 2013 года М 462;

приказа Министерства образования и Еауки Российской ФедерацииоТ 10 декабрЯ 20lЗ года J\Ъ 1324 (об утверждении показателей деятельности
образовательной оргаIIизации, подлежащей самообследованию>;

иньIХ нормативньгх документов, регламентирующих
деятельность.

образовательную

щелью проведения самообследования является обеспечение доступности,открытосТи инфорМации об образоваТельноЙ деятельности ГБУ МО кЩИСС>, оценка
образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки
слушатолой, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического,библиотеЧно-инфорМационногО обеспечения, материarпЬно-техниЧеской базы,
функциоНированиЯ внутреннейсистемы оценки качества образованйя, а также анализ
показателей деятельности ГБУ МО кI]ИСС>.

процедура сшлообследования проведена в соответствии и на основании прик€}за
ДИРеКТОРа ГБУ МО (ЦИСС> ОТ 23.01.2026 J\Ъ |4/l (Об утверждении Положенияо проведении сzlNIообследования Государственного кtвенного rIреждения Московской
области кЩентр инноваций соци€lльной сферьп>>.

образовательной организацией,
и науки Российской Федерации

анализировtUIись следующие
В процесСе саrrлообследования гБу мО (ЦИСС))

вопросы:
организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;
система управпения;
содержЕlIIие и качество подготовки спушателей;
организация учебного процесса;
качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного
обеспечеНия, материально-технической базы;
функциоНирование внутренней системьт оценки качества образования.
ПрИ проведениИ саrrлообследования была получена объективная информацияо состоянии образовательного процесса по каждой основной программе



профессиОнальногО обучения, установлена степень соответствия фактическогосодержания И качества подготовки слушателей требованиям профессионilJIьного
стандарта 03,01З кПомоЩник по уходу), выявлены положительные и отрицательныетенденции в образовательной деятельности, установлены причины возникновенияпроблем и найдены пути их устранения.

отчет размещается в сети Интернет на официальном сайте гку мО кI]ИСС>по адресу: bltm tцциqg!Lа.j]{м

1. Общие сведения и организационно-правовое обеспечецие деятельности
ГБУ МО (ЦИСС)

ГОСУДаРСТВеННОе бюджетн е учреждение Московской 
"бruф,;ц;;;;;""овацийсоциальнОй сферы> былО созданО 17 дека ря 2Ol9 года Hd о""d"ч""" РаспоряженияПравительства Московской области о 26 сентября 20i4--;;o" м 78б-РП

Учреждений социальЕого обслуживания Московской обr,u"r"| ""о";;;;;;;;;;;;Министерству социчL,Iьного развития Московской области>.
Официальное сокращенное наименование - гБу мО кI]ИСС.

.л"л,.1:_] :::Ч 2026 ГОДа образовательная дея,Iельность веЁась по адресу - г.Красногорск, пгт. Путилк во, тер. Гринвуд, стр.2З, 
"Оr. 

+ji, ,""""I.b ,r*.с 202З года ГБУ МО (ЦИСС> приступил к реirлизации основных программпрофессионального обучения.
ОбразовательнаJI деятельность осущеar"rr""ra.i на основании
образовательной лицензии от 08.12.2022 J\ъ л035-01255-

министерством образования Московской области.
Устава, утвержденного прик€вом

от 02.12.202З JrlЪ 21П-588, с изменениями,
социального развития от 19.09.2025 Ns 20п-468.

|72З, выданной

Министра социаJIьного развития
утвержденными приказом Министра

осуществляет Министерство социального

МО кЩИСС>

и стульями для
,2-мя флипчартами,

ским сорвисом
поративные чаты,

ых комнат

Форма обучения по всем реаJIизуемым программам
применением электроЕного обучения.

Функции и полномочия Учредителя
рЕlзвития Московской области.

по адресу: г. Красногорск, пгт. Путилково, тер, Гринвуд, стр.2З, офис 36, помещение 280-28]' (ДлЯ проведениЯ теоретическиХ занятий), а также стр.1 , помещение 2ll,

Для организации и ведения образовательного процесса
в 2025 году использоваJI:

учебный класс площадью 66,5 кв.м., оборудованный
преподавателя, столtlп,fи и стульями для слушателей, видеопрое

учреrкдений
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симуляциоЕные классы социitль обслуживания,



ПОДВеДОМСТВеННЫХ МИНИСТеРСТВУ социального р€}звития московской
областИ _ гБсус]О Мо кПаrrСиоItат <Клинский), ГБСУСо мО кПаrrсиоrtаг кНоr.ипский>,
гАсусо Мо кПаrlси0llаТ кПодо.ltьский>, ГБСУсо мо <Щобрый дом кЕгорьевский>.ГАСУСО МО <ЩОбРЫЙ ДОМ <<КОЛомеrlский), ГБСУСО Мо <щобрый дом <одиrrцовский>,ГБСУСо Мо <Щобрый лом <<Рамелtский>>, ГАСУСо Мо кЩобрый дом<<Ссlлне,lногtlрсtсий), гБсусо мо к!обрый дом кКуровск:ой>, гБсусо мокСемейный цеIrтр к,Щми'рсrвский>>, гБсусО мО кСемейtтый центр<Сергиевсl-Посалский), ГБСУсо мо кСемейный цегtтр <Молсайск ий>> - на основании
договороВ о сетевоЙ форме реurлизацИи основнЫх програМм профессион€цIьного обучения
(для проведения практических занятий и производственной практики).

Адрес электронной почты: gbu.ciss@mosreg.ru
Официальный сайт ГБУ МО кI]ИСС> в Интернете: tЦФлl[шсqд4QJЦl

2. СтрукryРа ГБУ МО (ЦИСС>> и система его уцравления

Структура гБу мо (ЦИСС) и система управления формировалась на основеустава' нормативной и организационно-распорядительной документации, внутренних
локаJIьных актов.

ИсполниТельным органом гБУ мО (ЦИСС) является директор, который
осуществЛяет текуЩее руковоДство образовательной деятельноСТЬКr гБу мО кЩИСС>.

Щиректор:
представляет интересы гБУ мо кI]ИСС> и действует от его имени

без доверенности;
является распорядителем бюджетных средств;
распоряжается имуществом и денежными средствами ГБУ
заключает и расторгает договоры (в том числе и

МО кЩИСС>;
трудовые), контракты,

соглашения;

утверждает структуру
ГБУ МО <ЦИСС>;

и штатное расписание, тарификационный список

издает прикЕtзы, дает указания, обязательные для всех работников и слушателейГБУ МО <IJИСС>;
нiLзначаеТ на должносТь заместителей директора и Iлавного бухгалтера

в установленном порядке по согласованию с Учредителем;
проводит подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность

за уровенЬ квалификации рабоТникоВ и выполнение ими долх1цостньг< обязанностей;
применяет в соответствии с действующим законодательством меры поощрения

и привлеЧения К дисциплИнарноЙ ответственности по отношению к работникам;
утверждает положения, должностные инструкции, распределяет обязанности

между работниками ГБУ Мо <I_{ИСС>;
согласовЫвает направления, порядоК распредеЛ ения ираСход(lвания материаJIьных

средств, утверждает финансовые сметы, производственно-финансовые планы и отчеты.
В ГБУ МО КI]ИСС> СфОРМИРОВаны коллегиальные органы управления, к которым,

в том числе, относятся:
Общее собрание работников;
Педагогический совет.



ПеДаГОГИЧеСКИЙ СОВеТ ГБУ МО (ЦИСС) создан для рассмотрения основньжвопросов образовательного процесса. На заседаниях Педагогического советаобсуждаЮтся итогИ уrебной деятельнОсти ГБУ МО (ЦИСС> за календарный год, текущиевопросы учебно-организационной работы, анализируется и планируется работа отделения
<учебно-методический центр>. Также обсуждаются текущие задачи обеспечения качества
подготовки, вопросы промежуточной и итоговой аттестации, другие вопросы.

в гБУ МО кЩИСС> сфорМирована мобильная структура управления, в которой
можно вьцелить: административно-управленческое подрalзделение, бухга-птерию, отдел
кадров, отделение <Учебно-Методический центр> и другие подр€вделения, необходимые
для реалиЗации требОваниЙ к освоениЮ основных програмМ профессионального обуrения.

работа структурных подразделений координируется заместителями директора.в течение учебного года, отделеЕие кучебно-методический центр> занимается
вопросамИ совершеЕСтвованиЯ методического обеспечения реaлизуемых прогрzl14м
профессионu}льного обучения, повышения качества подготовки слушателей, разработкой
учебно-методических комплексов по реализуемым программам профессионrUIьного
обучения В соответствии с профессиональными стандарт€lми. Проводится анализ
результатов промежуточной и итоговой аттестации, выносят предложения по организации
и совершенствованию учебного процесса на Педагогический совет.

ОрганЫ управлеIrИя образовательной организациеft и структурные подрчlзделеЕиягБу мО кЩИСС> в схематичном виде представлены ниже (Схема 1).

Схема 1. Органы управления и структурные подразделения гБу мО (ЦИСС)
:i
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i
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Организация повседневной жизни и деятельности гБУ мО кL]ИСС>
осуществляется В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка,
лOкulльнымИ нOрмативнымИ актzlN,IИ учреждеЕия, должностными инструкциями
работников ГБУ МО (ЦИСС).

АналиЗ структурЫ и системы управления гБУ мо кЩИСС> покzlзывает,
что структура и система управления соответствуют профилю учреждения,обеспечивЕlюткачественное функциоНирование всеХ структурЕых подразделений и строятся
в соответствии С требованиями, предъявляемыми к образовательным организациям.

3. Содержаниеподготовки слушателей

3, 1, ФорМирование контингента и динtlп,Iика численности слушателей.
Прием на обучение осуществляотся на основе заявок от rIреждений социztльного

обслуживания, подведомствеIIных Министерству социального развития Московской
области, Контингент слушателей определяется государственIIым заданием
(контрольными цифрами приема), утверждаемым Министерством социапьного развитиямосковской области.

в гБУ МО кЩИСС> деятельность по приему слушателей на профессионаJIьное
обучение регламентирована законодательными актами и нормативно-правовыми
документами РоссИйской Федерации, Московской области, Уставом и локЕlльными
нормативЕыми актаП{и ГБУ МО (ЦИСС)), регламентирующими правила и организацию
приема на обуrение в текущем году.

Набор слушателей проводится согласно
обуrения на календарный год.

ГIлаlrу-графику профессион€lJIьного

На 2025 год в рамках государственного задания
контрольные цифры приема:

ГБУ МО кI]ИСС> утверждены

в количестве 300 (трехсот) мест на основЕую профессиональную
прогр€lп,lму программу профессиональной подготовки <помощник по уходу)(260 акад,ч,) / основную профессиональную програ]чIМу - программу профессиональной
переподготовки <Помощник по уходу> (260 акад.ч.);

в количестве 37 (тридцати семи) на основную программу профессиона_тlьной
подготовки - программу повышения квалификации <специфика работы помощника
по уходу в отделении милосердия)) (120 акад.ч.).

3.2. Содержание подготовки слушателей.
в рап{ках реализуемого профессионtlльного обуrения на основе

профессиоЕtUIьЕого стандарта 03.013 кПомощник по уходуD разработаны: основная
профессиОнЕtльна,I прогрЕlп,fМа - программа профессиона-гrьной подготовки <<ПомощникпО уходу) (260 акад.ч.), ocHoBHEUI профессионаJIьнм программа программа
профессиОнальноЙ переподготовки кПомощник по уходу> (260 акад.ч.), ocHoBHEUI
профессиОнальнtШ прогрtlп,Iма - программа повышения квалификации кСпецифика
работы помощЕика по уходу в отделении милосердия> (120 акад.ч.).

В состав каждой програN,Iмьт профессионtlльного обучения входят: Учебный план,
календарный учебный график, Рабочие программы учебных циклов, производственной
практики, фондЫ оцеЕочнЫх средстВ, раздатоЧные материалы и иные компоненты,
опредеJIяющие организацию и реализацию профессионаJIьного обучения.

Таким образом, основные программы профессионzulьного обучения обеспечивают
7



оптимzlльное соотношение объемов теоретической и практической подготовки
слушателей к профессионаJIьной деятельности.

4. Организация образовательнойдеятельности

4.| . Организация уrебного процесса
ГБУ МО КЩИСС> осуществляет образовательную деятельность в соответствии

С ЗаКОНОДательством РоссиЙскоЙ Федерации, ЛицензиеЙ, Уставом и локальноЙ
НОРМаТИВНО-ПРаВОВоЙ документациоЙ, обеспечившощеЙ ведеЕие учебного процесса.

ОРГанизация уrебного процесса по роЕlлизуемым программам профессионального
обуrения реглап{ентируется учебными ппанами, капендарными у.rебными графиками,
расписанием учебных занятий.

Все организационно-правовые вопросы образовательной деятельности, включ€tя
ПеРеЧеНЬ ВиДов учебных занятиЙ, определение порядка, периодичности и форм
ПРОМеЖУТочноЙ аттестации, выбор системы оценок, деления группы на подгруппы
И ДРУгие Вопросыреглап{ентируются учебным планом и локаJIьными нормативными
актап{и ГБУ МО кЩИСС>.

В ГБУ МО кЩИСС> установлены следующие осIIовные виды уrебных занятий:
ТеореТические занятия, практические заIIятия, производственнЕUI практика.

ДЛЯ Всех видов аудиторЕых (теоретических и практических) занятий
аКаДеМИческиЙ час установлен продолжительностью 45 минут. В учебных планах вьцелена
сап{остоятельнzul работа слушателей.

Учебный процесс в ГБУ МО (ЦИСС> организован в соответствии с нормативными
документаIчIи, реглап,IеIrтирующими организацию учебного процесса в образовательнОй
организации на каждом уровне образования.

4.2. Организация практической подготовки слушателей
Организация практической подготовки слушателей строится в соответствии

С ТРебОваниями профессионЕlльного стандарта, а также в соответствии с локальными
нормативными актапли, разработанными ГБУ МО (ЦИСС>.

ПРактическая подготовка - форма организации образовательной деятельности
ПРИ ОСВоении основIIых програlrлм профессионального обучения (программ подготовки,
ПеРеПОДготовки, повышеЕия квалификации) в условиях выполнения слушателями
ОПРеДеЛеННЫХ ВиДоВ работ, связанньгх с профессиональноЙ деятельностью.

ПРактическ€ш подготовка направлена на формирование, закрепление, ра:}витие
ПРаКТИЧеСких навыков и компетенций по профилю соответствующей профессии.

В ГБУ МО (ЦИСС) практическм подготовка слушателей ре.rлизуется
в следующих формах:

практические занятия на базе симуляционных классов учреждений социального
ОбСЛУЖивания, подведомственных Министерству социального развития Московской
ОбЛаСТИ - ГБСУСО МО KI Iансионат кКлинский)), ГБСУСО МО <IIансионат <<}Iогинский>>,

ГАСУСО МО к[Iансионат <[Iодольский>, t'БСУСО МО к,Щобрый дом кЕгорьевский>>,
ГАсУСо Мо кl]обрый дом <Коломонский>>, ГБСУСо Мо кllобрый дом <одинцовский>>о
ГБСУСо Мо кЩобрый дом <Ралленский>, ГАСУСо Мо <!обрый дом
<<СОЛНечногорский>), ГБСУСО МО кЩобрый дом кКуровской), ГБСУСО МО кСемейный
ЦеНТР К.ЩмитровскиЙ>, ГБСУСО МО кСемейный центр кСоргиево-Посадский>,



производСтвеннiLЯ практика по основному месту работы слушателя в учреждении
социального обслуживания, подведомственного
московской области.

Таким образом, профсионаJБное
практико-ориентированный характер, позволяющий закрепJIять полученные
профессиОнаJIьные н€IвыкИ и готовиться к итоговой аттестации.

4. З . Организация самостоятельной работы слгуlлателей
Планирование И организация сalN,IосТоятельной слушателей осуществляется

В соответствии с разработанными основными ПРОГРаММаN,Iи профессионЕtльного
обуrения, покаJIьными нормативными актЕlNIи гБу мО кЩИСС>.

СаМОСТОятельная работа слушателей носит внеаудиторный характер и заключается
в из)пIенИи Учебно-методичеСкого комПлекса (видео-материЕUIы, р€}здаточныо материалы,
разработанные преподавателями <учебно-мотодического центрa>), доступ к которому
предоставляется каждому слушателю в электронном формате.

объем времени, отведенный на внеаудиторную самостоятельную работу, отражен
В УЧебНЫХ ПланЕlх, рабочих програI\iIмах дисциплин, междисциплинарных курсов,
модулей, производственной практики.

5. Условия реализации образовательной деятельности

5.1. МатериЕIпьно-техническаlI база ГБУ МО (ЦИСС)
ГБУ МО КЩИСС> располагает арендованными нежилыми помещениями по адресу:

г. Красногорск, пгт. Путилково, тер. Гринвуд, стр.2З, офис 436 площадью 349,6
кв.м., в тоМ числе учебньМ классоМ площадью 66,5 кв.м. для проведения теоретических
занятий, оборудованным столами и стульями для преподавателя, столап{и и стульями для
слушателей, видеопроектором, 2-мя флипчартами;

г. Красногорск, пгт. Путилково, тер. Гринвуд, стр.17, помещение 2l1,
оборудованное столtlп,lи, стульями, персонЕLльным компьютером, системой
дистанционного обучения <контур.топк>, а также симуляционными классами
учреждений социа-llьного обслуживания, подведомственных Министерству социального
развития Московской области
l,Бс]усО мО кIIансисlнат <Ilогинский>, I,Ac]yCO мО <IIансионат кIIолольский>,
гБсусО МО <l]обРый 2цсlМ <IiгорьевСкий>l, I,AclyCO МО кflобрый лом <Коломенский),
г]]сусО МО <l]обрr,rй лом <Олинцовскиri>>. I,Бс]усо МО <flобрый дlом <Раменский>.
ГAC]yCo мО <l]обрьп1 доМ <Солнечногорский>>, I,Бсусо мО кl]обрый /{ом
кltуровской). I'БСУс]о мо кСемейный цснтр кf]митtr,lовский>. I,Бсус]О Мо KCc-McL-lllbtй
цен,гр кСерt,иево-Посалский>, гБсусо мО <Семейttый цеп1р <Моя<айский> - на
основании договоров О сетевой форме реализации основных программ
профессиОнilльногО обучения. КаждыЙ симуляционный класс оснащен учебным
оборудованием:

гБсусО Мо <СемейныЙ цеЕтР кМожайсКий> - на основании договоров о сетевой форме
реttлизации основных прогрtlмм профессионЕlльного обуrения;

Министерству социzLтьного развития

обучение слушателей имеет



Наименование учебного оборудования, учебно-методического и
информационного обеспечения программы

Единица
измерения

Колич
9ство

Оборудование и технические средства обучения Шт.
.Щозатор сенсорный для жидкого мыла и антисептика
Сушилка для рук автоматическ€uI
Зеркало поворотное,
Крючок-держатель для костылей, трости и личных вещей
Сиденье откидное для душа
Настенное зерк€tло

Кулер
стол письменный
Рамки для инфографики
Кашпо
Светильник Бра
Стулья
Тумба прикроватнаjI
Шкаф при вьIходе
Шкаф с умываJIьником
Кондиционер - Сплит-система
Рулонная штора
Медицинские антибактериаJIьные ткани
Раковина
смеситель локтевой
Ведро мусорное
Контейнеры для хранения отходов класса А
Контейнеры для хранения отходов класса Б
Тележка для белья
Манекен для обучения уходу за больными
Фантомы для отработки приема Геймлиха
Унитаз для инвчrлидов и пожилых людей
Поручень откидной
Поручень прямой настенный скоба
Раковина у шкафа
Смеситель для душа
Умная розетка
Щоска для перемещения
СпециальнЕUI ложкц адаптированнaUI для инвz}лидов столовая
стол манипуляционный
Носилки плащевые
Фантом-система (Крестец)
Фантом-система (Стома)
Фантом-система (Стопы)
Скользящая простыня
СкользящЕuI простыня армированн.uI
Перекладьтватель (перекатыватель)

1

1

1

1

1

1

1

1

J

1

1

13

1

1

1

1

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

4

1

1

1

J

1

2

1

1

l
1

1

1

1

1
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Наименование учебного оборудования, учебно-методического и
информационного обеспечения прогрЕlI\iIмы

Единица
измерения

Колич

еств0
Оборулование и технические средства обучения Шт.
пояс безопасности
Подушка-валик
Кресло-туалет
Стол деревянный с закругленными углами
Ванна для мытья головы
ГастростомическаJ{ трубка
гигиеническая пеленка на клеенчатой основе
Промаркированный комплект уборочного инвентаря (для
поверхностей: емкость с рабочим дезинфицирующим раствором
для дезинфекции поверхностей, емкость для дезинфекции ветоши,
ветошь для поверхностей; для пола: ведро для мытья пола, швабра
для пола, ветошь для мытья пола, ерши)

Щистостома
Оргтехника

1

1

1

1

1

1

5

2

1

1

Таким образом, ГБУ МО кЩИСС> располагает достаточной для реализации
ocHoBHbIx програN,Iм профессионatльного обучения материально-технической базой.

5.2. Качество кадрового обеспечения
Учебный процесс в ГБУ МО (ЦИСС> осуществляется квшlифицированным

педагогическим составом. Профессионализм преподавательского состава обеспечивает
поДготовку слушателеЙ в соответствии с требованиями профессионЕtльньп стандартов и

реалий современности.
Общая численность преподавателей, задействованных в профессионаJIьном

обучении в2025 году, составила 5 человек, из них: высшее образование имеют 5 человек,
мЕгистр - 2 человек, высшаJI квалификационнzul категория - 1 человек.

11
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Общая чиспенность мастеров производственного обуrения, задействованньIх
В пРОфессиональном обучениц в 2025 году, составила 17 человек, из них высшее
ОбРаЗование имеют 2 человека, 15 человека- средне-профессиональное образование.

АНализ данньIх кап,рового состава подтверждает стабильность показателей
Качественного состава преподавателей. Комиссией по проведению самообследования был
отмечен высокий уровень квшrификации педагогических работников.

5.З. Качество учебно-методического обеспечения
ВОпРосы планирования, организации и методического обеспечения учебного

процесса находятся в компетенции отделения <учебно-методический центр>.
В 2025 году основными направления методической работы (УМЦ)) были

следующие:

РаЗРаботка презентациЙ к теоретическим занятиям согласЕо Учебно-тематического
ПЛаНа ОСНОвноЙ прогр€lпdмы профессионапьного образования прогр€lпdма
ПРОфеССИОнальноЙ rrодготовки кПомощник по уходу>>, 260 акад.ч., основIIой программы
ПРОфеССИОнального образования программа профессиональной переподготовки
<<ПОМОЩник по уходу), 260 акад.ч., основной rrрограммы профессионального
ОбУЧеНИя - програI\iIмы повышония квалификации <Специфика работы помощника
по )D(оду в отделении милосердия> (120 акад.ч.), фондов оценочЕых средств;

формирование учебно-методических комплексов;
ПОДГотовка и проведение промежуточных и итоговой аттестаций слушателей.

б. Качество подготовки слушателей

6.1. Анализ внутренней системы оценки качества подготовки слушателей
ОСнОвными элемент€lпilи контроля уrебного процесса в ГБУ МО (ЦИСС)

СО СТОроныадминистрации является системный мониторинг следующих направлений
РабОТЫ: пРоВерка уровня преподавания; рассмотроние и утверждение учебной
ДОКУМеНТации, формирование учебно-методического обеспечеЕия реЕrлизуемых основных
ПРОГРаП{М ПРОфессион€lльного обучения; анализ выполнения учебных плЕtнов и прогрatl\dм;
подведение итогов промежуточных и итоговой атгестаций.

.ЩЛЯ Реализации контроля качества и в целях совершенствования образовательЕого
ПРОЦеССа В ГБУ МО кЩИСС> функционирует внутренняя система оценки качества
образования, задачапdИ котороЙ является формирование политики и целей
В ГБУ МО КЩИСС> в области качества, разработка, внедрение и поддержание
фУНКЦИОНИРОВания системы управления качеством, разработка критериев
и Диагностического инструментария оценки качества, созданиесистемы мониторинга
образоваТепьногО процесса, оказаЕие методической И консультативной помощи
ПеДаГОГИЧеСКиМ работникам по вопросам качества организации образовательного
процесса.

КОНтРоль организации учебного процесса осуществляется со стороны
аДМИНИСТРаЦИИ ГБУ МО кЩИСС>: директора, зЕlI\{естителя директора и заведующего
отделением <Учебно-методический центр>.

КОНТРОль общего качества успеваемости слушателей строится на основе
разработанныХ локttльныХ нормативньIх актов: <<Положение о квалификационном
экзаI\4ене), <<Положение о проведении промежуточной аттестации слушателей основных
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прогрtlпdм профессионального обуrения> и других.
Посещаемость учебных занятий слушателей контролируется на уровIIе

аДМИНИСТРаЦИИ ГБУ МО кЩИСС> - заместителя директора, а тtжже заведующего
ОТДеПеНием кУчебно-методическиЙ центр>>, с выяснением причин пропуска занятий.

6.2. ПромежуточнЕrя аттестация
ПРОмежУточнzш аттестация в ГБУ МО (ЦИСС) обеспечивает контроль

УСВОения содержания основных программ профессион€lльного обучения. В процессе
ОбУчения предусмотрены 2 зачета-rrо итог.lN{ изучения кОбщепрофессионального цикла)
И КПРОфессионального цикла> проводится тестирование с оценками
((ЗаЧТеНО) / кне зачтено)), по итогапd <ПроизводственноЙ практики> также проводится
ЗаЧеТ С ОЦеНК€lN{и (зачтено> / <не зачтено> на основании предоставленньж слушателями
<.Щневников производственной практики> и <АттестационньIх листов)).

К промежуточной аттестации допускаются слушатели, н€ tIропустившие
ТеОРеТические и практические занятия, а также выходы Еа производственную практику
по основному месту работы без уважительной причины.

Таблица 1.

Результаты промежуточной аттестации слушателей

СЛУшатели, успешно сдавшие промежуточную аттестацию в соответствии
с Учебным планом, допускаются к итоговой аттестации.

6.3. ИтоговЕuI аттестация
ИТОГОвая аттестация (квалификационный экзамен) проводится по билетам,

СОДеРЖаЩим теоретический вопрос и практическое задание. В 2025 году к итоговой
аТТеСТаr\ИИ быпо допущено З57 слушателеЙ из З74, из которых Еа ((отлично)
сдttли экзамен 21,0 слушатель, Н& (хорошо) 105 слушателей,
На (УДОВЛеТВОРИТеЛЬно)) - 38 слушателеЙ, не явились на экзамен - 2 1 слушатель.

СЛУшатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получили <Свидетельства
О ПРОфеССии рабочего, должности служащего). Спушатели, не явившиеся на экзамен без

УВаЖИТеЛЬноЙ причины или уволившиеся в процессе обучения, получипи кСправку об
обучении>.

Таблица 2.

Результаты итоговой аттестации слушателей

Учебный
год

количество
слушателей

Количество слушателей,

сдавши промежуточную
аттестацшо ЛЬ 1

Количество слушателей,

сдавши промежуточную
аттестацию.ПlЬ 2>

2025 з74 359 358

Учебный
год

Количест
во

слушател
ей

Количество с.rryшателей,

получивших <<Свидетельство о
профессии рабочего, доJDкности

служащего)

количество
слушателей,
ПОJI)ЛИВШИХ

справку об
обучении

отчислены без

выдачи

документов

2025 з74 з52 l5 6
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АНаЛИЗ ВнУтренней системы оценки качества подготовки слушателей на основе
данЕых промежугочной и итоговой аттестации пок€!зывает, что в гБу мо (ЦИСС))
сформирована эффективн{uI система качества подготовки.

содержание экзап{енационных билетов, тестовых заданий и других
контрольно-изморительных материалов позвоJUIет объективно оценить степень освоения
слушателями теоретического и практического материала,что подтверждается высоким
процентом успеваемости.

7, Общие выводы

по результатам проведенного самообследования комиссия сделаJIа следующие
выводы и рекомендации:

условия реiLлизации образовательного процесса и результаты освоения
слушателями основных программ профессионального обучения соответствуют
требованиям профессионального стандарта 03.0 1 3 <Помощник по уходу);

квалификация преподавателей, методическое обеспечение учебного процесса,
состояние материапьно-технической И учебно-практической базы отвечаIот
предъявлЯемыМ требованияМ И позволяюТ осуществлять подготовку слушателей
на заявленном уровне;

качество подготовки слушателей соответствуюТ требованиям профессионаJIьного
стандарта 03.01З <Помощник по уходу).

В ЦеЛЯХ Дальнейшего совершенствования образовательного процесса
в ГБУ МО (ЦИСС> по повышению качества подготовки слушателей комиссия считает
необходимым:

продолжить работу над совершенствованием учебно-методических комплексов
по каждой реализуеМой основной программе профессионаJIьного обучения - программе
профессиона,rьной подготовки, программе профессиональной переподготовки,
программе повышения квалификации;

совершенствовать систему повышения квалификации преподавателей,создавать
и рiввивать условия для обеспечения профессионаJIьного роста педагоl,ических кадров
отделения KYMI_{>.
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8. Статистическаячасть

результаты анализа показателей деятельности организации

Щанttые приведепы по сос,',ояI.IиIо на 31 декабря 2025 .ола.

Псlка;атепИ деятельностИ профессиtlнzt-пьнtlй образсlвательной оргаIIиi]ации,
подлежатцеЙ самообследов;rник) (утВ. приказом Мипистерства обршования и науки
Рсlосийсксrй Федерации от 10 деrrабря 2013 годtl N9 1З24)

Jф

п/п
показатели Единица

измерения
количество

1 ОбразовательнаJI деятельность
1.1 общм численность слушателой, обучившихся по

основной програпdме профессион€lльного обучения
- прогрЕlNiIме подготовки <Помощник по уходу),
260 акад.ч., в том числе:

человек 272

1.1.1 По очной форме обучения человек 272
1.I.2 По очно-заочной форме обучения человек
1.1.3 По заочной форме обучения человек
|.2 общая численность слушателей, обучившихся по

основной прогрzlп{ме профессионаJIьного обучения
- прогрilпdме профессионaльной переподготовки
<Помощник по уходу>, 260 акад.ч., в том числе:

человек aa
JJ

|.2.т По очной форме обучения человек aa
JJ

|.2.2 По очно-заочной форме обучения человек
1.2.з По заочной форме обучения человек
1.3 Общая численЕость слушателей, обучившихся по

основноЙ прогрЕlпdме профессионЕlльного обучения
- прогр€tмме повышения квалификации
кСпецифика работы помощника по уходу в
отделеЕии милосердио (120 акад.ч.), в том числе:

человек 48

1 .3.1 По очной форме обучения человек 48
l.з.2 По очно-заочной форме обучения человек
1.з,3 По заочной форме обучения человек
I.4 Количество реализуемьж ocHoBHbIx программ

профессиоЕального обучения
единиц 5

1.5 Численность слушателей, зачисленньIх на очную
форrу обучения, за отчетный период

человек 360

1.6 Численность/удельный вес численнЪсти
слушателей, прошедших итоговую аттестацию и
получивших оценки (хорошо) и (отлично), в
общей численности слушателей

человек/о% з|5 l 89%
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|.7 Численность/удельный вес числонности
слушателей, ставших победителями и призераN4и
олимпиад, конкурсов профессионального
мастерства федерального и международного
уровней, в общей численности слушателей

человек/о%

1.8 Численность/удельный вес численно"rи
слушателей, обучающихся по очной форме
обучения, полуIающих государственную
академическую стипеЕдию, в общей численности
слушателей

человек/%о

1.9 Численность/удельный вес 
"исленностипедЕlгогических работников в общей численности

работников

человек/о% 518з,з

1.10 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование, в общей численности педагогических
работников

человек/O/о 5/100

1.11 Численность/удельный вес 
"исле"Йстипед€гогических работников, которым по

результатаI\,I аттестации присвоена
квалификационнм категория, в общей
численности педагогических работников, в том
числе:

человек/о/о 2140

1.11.1 Высшая человек/о/о Il20
l.|I.2 Первая человеtdO/о ll20
|.l2 Численность/удельный вес чиспенности

педагогических работников, прошедших
повышение квалификации/профессиональную
переподготовку за последние 3 года, в общей
численности педагогических работников

человек/о/о зl60

1.13 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, участвующих в
международных проектах и ассоциациях, в общей
численЕости пед€гогических работников

человек/о/о

l.|4 общая численность слушателе образовательной
организации, обуrающихся в отдепеЕии <YML{>
ГКУ МО (ЦИСС)

человек 374

2, Финансово-экономическЕuI д"rr"п""ЬБ
2.1 .Щоходы образовательной организации по всем

вид€lпd финансового обеспечения (деятельности)
тыс, руб.

2.2 ,Щоходы образ овательной о@
видам финансового обеспечения (деятельности) в
расчете на одного педагогического работника

тыс. руб.
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2.з ,щоходы образовательной ор.а""зации из средств
от приносящей доход деятельности в расчето на
одного rrедагогического работника

тыс. руб.

2.4 uтношение среднего заработка педагогического
работника в образовательной организации (по
всем видап{ финансового обеспечения
(деятельности)) к соответствующей
среднемесячной начисленЕой заработной плате
наёмных работников в организациях, у
индивидуЕtльных предпринимателей и физических
лиц (среднемесячному доходу от трудовой
деятельности) в субъекте Российской Федерации

% 66

Инфраструктура
3.1 Общм площадь помещеЕий, в которьr*

осуществляется образовательнаJI деятельность, в
расчете на одного слушателя

кв.м 66,513,з2

э.Z количество компьютеров со сроком эксплуатации
не более 5 лет в расчете на одного слушателя

единиц

J.J Численность/удельный вес ч"сrrен"о"rи
слушателей, проживающих в общежитиях, в
общей численности слушателей, нуждающихся в
общежитиях

человек/O/о

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

4.1 Численность/удельный вес Ы
слушателей из числа инвалидов и лиц с
ограниченными возможЕостями здоровья, числа
инвалидоВ и лиц с огрtшичеЕными возможностями
здоровья, в общей численЕости слушателей

человек/оZ

4.2 Общее количество адаптированньж
образовательных прогрttмм среднего
профессионаJIьного образования, в том числе

единиц

для инв€tлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

единиц

дJIя инваJIидов и лиц с огрЕlниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

единиц

для иIIвtlлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями опорЕо-

единиц

для иЕвалидов и лиц с ограЕиченными
возможностями здоровья с другими нарушениями

единиц

для инв€lлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложЕыми дефектами
(два и более нарушений)

единиц
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4,з Общая численность инваJIидов и,r"цГ-
огрЕlниченными возможностями здоровья,
обучающихся по програN,Iмам подготовки
ква-пифицированньж рабочих, служащих, в том
числе

человек

4.з.l по очнои форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

инвалидоВ и лиц с ограничеЕными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с огрalниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченЕыми возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек

4.з.2 по очно-заочной форме обучения человек

инвЕtлидоВ и лиц с огр€шиченными возможностями
здоровья с Еарушениями зрения

человек

инвzlлидоВ и лиц с ограIIиченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

инвtlлидов и лиц с огрЕlниченЕыми возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человек

инвалидов и лиц с огрЕlниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с огрtlниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек

4.з.з по заочной форме обуrения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

инвЕlлидов и лиц с огр€lничеЕными возможностями
здоровья с Еарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человек

инвалидоВ и лиц с ограниченными возможЕостями
здоровья с другими нарушениями

человек

инв€tлидоВ и лиц с ограниченЕыми возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек
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4.4 Общая численность инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по адаптированным
образовательным прогрЕlNлмам подготовки
квалифицированньж рабочих, служащих, в том
числе

человек

4.4.| по очной форме обучения человек
инвЕIлидоВ и лиц с ограниченЕыми возможЕостями
здоровья с наруIцениями зрения

человек

инвzlлидоВ и лиц с ограничеЕными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

инвалидоВ и лиц с ограниченЕыми возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человек

инв€IлидоВ и лиц с ограЕиченными возможностями
здоровья с другими Еарушениями

человек

инвалидов и лиц с огр€lниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек

4,4,2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с огр€lниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

инв€lлидов и лиц с огр€lниченными возможностями
здоровья с Еарушениями слжа

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человек

инвалидоВ и лиц с ограничеЕными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

иIIвалидоВ и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек

4.4.з по заочной форме обуrения человек
инвЕlлидоВ и лиц с ограIIичеЕными возможностями
здоровья с Еарушениями зрения

человек

инвалидоВ и лиц с ограниченными возможЕостями
здоровья с нарушениями слуха

человек

инвЕrлидов и лиц с огр€lниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человек

инв€tлидоВ и лиц с ограЕичеЕIIыми возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек
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инвzlлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушеЕий)

человек

4.5 UощаJI численность инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по прогрtlN,Iмам подготовки
специалистов среднего звена, в том числе

человек

4.5.1 по очной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

инвttлидов и лиц с огрtlниченными возможностями
здоровья с наруцоЕиями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченЕыми возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человек

инваIIидоВ и лиц с ограничонными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложIIыми дефектами (два и более
нарушений)

человек

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

инвчlлидов и лиц с огрсlниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

инв€lлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человек

инвtlлидоВ и лиц с огрЕlниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

инвzlлидов и лиц с огр€шиченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек

4.5.з по заочной форме обуrения человек
иIIвztлидоВ и лиц с огрЕlниченными возможностями
здоровья с нарушениями зреЕия

человек

инв€lлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

инвалидоВ и лиц с ограниченными возможIIостями
зДоровья с нарушеЕиями опорно-двигательного
аппарата

человек

инвЕlлидоВ и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек
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инвtlлидоВ и лиц с ограниченЕыми возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с
ограIIиченными возможЕостями здоровья,
обучающихся по адаптированным
образовательным прогрЕlI\{мам подготовки
специ€rлистов среднего звена, в том числе

человек

4.6.| по очной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с огрЕlниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

инв€rлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

человек

инвЕtлидов и лиц с огрЕlниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек
инв€lлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

инв€lлидов и лиц с огрЕlниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорЕо-двигательного
аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

инв€lпидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек

4.6.з по заочной форме обl^ления человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с

человек

инвалидов и лиц с огрзlниченными возможностями
здоровья с нарушеЕиями опорно-двигатепьного
аппарата

человек

инвttлидоВ и лиц с ограничеЕными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

Численность/удельный вес о""*r"оar"
работников образовательной организации,
прошедших повышение кв€lлификации по
вопросаN{ получения среднего профессионtUIьного
образования инвалидами и лицЕlN{и с
ограниченными возможностями здоровья, в общей
численности работников образовательной
организации

человек/о/о
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