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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Методическом объединении Государственного казенного учреждения  
Московской области «Центр инноваций социальной сферы» 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Методическое объединение Государственного казенного учреждения                    

Московской области «Центр инноваций социальной сферы» (далее – Методическое 
объединение) является постоянно действующим объединением высококвалифицированных 
специалистов Государственного казенного учреждения Московской области «Центр инноваций 
социальной сферы» (далее – ГКУ МО «ЦИСС»). 

1.2. В состав Методического объединения входят: 
директор учреждения (как правило, председатель Методического объединения); 
заместители директора; 
руководители и педагогические работники. 
1.3. В своей деятельности Методическое объединение руководствуется 

законодательством Российской Федерации, Уставом ГКУ МО «ЦИСС», настоящим 
Положением и иными локально нормативными актами. 

1.4. Решения Методического объединения являются рекомендательными. Решения 
Методического объединения, утвержденные приказом ГКУ МО «ЦИСС», являются 
обязательными для исполнения. 
 

2. Задачи и содержание работы Методического объединения 
 

2.1. Главными задачами Методического объединения являются: 
обсуждение основных программ профессионального обучения, программ дополнительного 
профессионального образования, учебных планов, форм, методов образовательного процесса, 
учебно-методического комплекса, разработанного работниками ГКУ МО «ЦИСС»; 
организация деятельности по повышению квалификации педагогических работников, развития 
их творческой инициативы, распространению передового опыта и освоения новых 
педагогических технологий; 

рекомендации педагогических и иных работников ГКУ МО «ЦИСС» к разным видам 
поощрения; 

определение направлений взаимодействия с разными организациями. 



2.2. Методическое объединение осуществляет следующие функции: 
согласовывает основные программы профессионального обучения, программы 
дополнительного профессионального образования, учебно-методический комплекс, 
разработанный работниками ГКУ МО «ЦИСС»; 

заслушивает информацию и отчеты педагогических работников ГКУ МО «ЦИСС», 
доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ГКУ МО «ЦИСС» 
по вопросам профессионального обучения и другие вопросы профессиональной деятельности 
учреждения; 

представляет рекомендации на педагогических и иных работников ГКУ МО «ЦИСС»                    
к различным видам поощрения; 

согласовывает взаимодействие со сторонними организациями, по вопросам 
осуществления, реализации образовательной деятельности. 
 

3. Права и ответственность Методического объединения 
 

3.1. Методическое объединение имеет право: 
создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного 

профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением                          
их на Методическом объединении; 

принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; 
принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся                      

к объединениям по профессии; 
в необходимых случаях на заседания Методического объединения могут приглашаться 

представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным 
учреждением по вопросам обучения, представители учреждений, участвующих                                              
в финансировании данного учреждения, и другие. Необходимость их приглашения 
определяется председателем Методического объединения. Лица, приглашенные на заседание 
Методического объединения, пользуются правом совещательного голоса. 

3.2. Методическое объединение ответственно за: 
соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации; 
принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием 

ответственных лиц и сроков исполнения. 
 

4. Организация деятельности Методического объединения 
 

4.1. Методическое объединение избирает из своего состава секретаря.  
4.2. Методическое объединение работает по плану, являющемуся составной частью 

плана работы учреждения. 
4.3. Заседания Методического объединения созываются, как правило, один раз в квартал, 

в соответствии с планом работы учреждения. 
4.4. Решения Методического объединения принимаются большинством голосов                           

при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования                            
не оговорен специальным положением. При равном количестве голосов решающим является 
голос председателя Методического объединения. 



4.5. Организацию выполнения решений Методического объединения осуществляет 
директор ГКУ МО «ЦИСС» и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой 
работы сообщаются членам Методического объединения на последующих его заседаниях. 
 

5. Документация Методического объединения 
 

5.1. Заседания Методического объединения оформляются протокольно. В книге 
протоколов фиксируется повестка дня, принятые решения Методического объединения. 
Протоколы подписываются председателем и секретарем объединения. 

5.2. Книга протоколов Методического объединения входит в его номенклатуру дел, 
хранится постоянно и передается по акту. 

5.5. Ведение книги протоколов Методического объединения осуществляется в 
электронном виде. 


