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Уоловия ]]рудовOго дQrювOра гlе

сраRIlсник) с дейс"I,вуюtциl\,t,lрудавыj\4

,Що гtltлtlроtчt.
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Рцбочне дни: с0 вторник& по су6,бМу.
Il ы ход H,bte дý и ; во gryрёýýнь-в, l{,л оне{ýJIьfi ик,

Порерыв дJIя отдыхш: с l2:00 дtl 13;00.

Смен.п 4; н,rrчалtr Рабоlгы - fi:00;:QкOнчfi{ие работы - l7:00.
Рабочие дни: с воскрёсеt{ья п0 четпе,рг"

Выходшьrё Дви: пfiтr,tиш* и е,у66ота.

flфермБяля отдыхаl:,с l?:00 до 13:00.
Смена ý: начшl<l раfiоты - I l :00; oко,flчание рабсlты - 20:00.
Рвбоци€ дни| со fiTOpIlиIda по субботу. '

Выходные дпиti: ;воёкресЁNьв I{ пошедOльжйк.

[TepepнtB лýя о:,дыха: с I5;00 до l,fi.i0O.

Сrtтеша 6; нбчалп работьi - ,l1:0,0; ,скýнч*шие рftбо:г,ы - 20;00.
Рабочие днfii: е,ЕоскрееенЫя Тlo четверг.
ВыХодны$ дни i tтяilНйfiа н су.ббФтiа"

Перерыв длrt отльlхаi е 15:00 до l6:00.
Рдбота по,графнку,ý прIlвJtсчФll,лtsм к работо в суббоry il BosкpstФHl'ei
Сtл*па 7: шача;lо раSо"г,},t,- 8l00;oкOllч*lttнe раСlотlы - I?:00.
Выходные дн}li дr*а rjеlrрфрБtвньrх вI,1ходIrых JtIlrI) IJ гIериOд с шонёдфльнрtкit ш0

Irfl,rни.цу.

[Терерыв дJlя о,гд{ыха: с l2:00 дсl lЗ:00.
См,епа 8; начыrо,р-аботы - l I:001 оJtокчдние рабо,гы - ?0:00.
Выходные д*{I.t} двs FfelтpepыBt{btx выкёдньIх дня! а период с пошедеflь*tика по

пятt{lлну.

Перерыв дJlж:аjц5liа.l с: I I:0(} ло 20:00,
Poбoj:a по llрýфи(у спtеlrrtuсIш с ll'Byмll 5,1lабuчимц дннмlt чередук}щимися

л]rупts выхоllнымI,f ,цllямк' 

'rrёо,перевоdчllкLl.емена 9; паlлалп pa$clTгr - 8:t)0; oKorlчaltl.Iýl:tr*tбOTы - 20;00.

l[в.з рабФ-чиХ дня чфФду,,ртея В двумя выходншмк дLlfiми.
Пропо.ляiя телБность $Дбо чс й,,ёме,тiы :,l l чаёо в.

Перерын Jlля о,глыха; с l2:00,iro 1З:00.

Всхlltmаш
[ýа.лil;ro раSоты - 7;0t}; околг.лшtlио.рпботш* ?0100.

/fBa рабочи;\ /[ltff чероду)отся с двумfi выхо/{itыми ,]lт,tями.

[lродолжитольяость раб,очеЙ смены I2 часов,
,["ýерерыв: с 12:00 до ],}l00,

4.7 flляr'рнбоtндков, рабо,rжсаT цихtlо rвафику,"возмOжна кOрректировке рабочих
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5. J ()шлата :грудп Работникпв ГБУ,Мо (ЦИсФ) lIроиз[rо/JI.|тся в сао.I,ветЁтвиll с
Гl,осгановJlеНиýtyl 1.IpaBиr:e;rIlCT'IlE MoeKoшoKclt1 области от 9 октябрх t()2З года N 90l-
IlIl' ( да.ггео * Посr:а*rо*ление),
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ВзаимО.деЙёtВиýРаботодателя ИДистаlщйФ:rI{огФ Раб-отнлкаов ToI\r lшIсл8 в сýяз}I

rlз}tаKOL,lJleH в IIисьменноЁt форме, в 1,oNI чи,е.ше пол поJl-пись лрtбо п)rтем обмс.Ltс]



ОбРатlаТt,ся rt РаботOJIателю с з&rIвлtекIdеN{, пFедос,I,авI4ть рtt60тQдате.пю сlбълскешил

сt]едеll].iя о сRрl.tи н ýolvlepe листкi1 нетрудаспособшФоти,
гчIодLILtIf HcKoii организаtlи ей в форме элýктроllFlоfо дФкумента).
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/IФг,овOром всех
ознаIiомJIешIlе ý
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Государственного бюджетного
учрежден.йя Московской области

от Работников От Работодателя
ffиректор государственного

учрехцения
Kl.]eHTp инновации социальной Московской области <L]eHTp

инновациfi социальной сферы>

Допол,н итёльное Gогла ше ние N9 1

,К коллектDl|в,но му догово ру
на ]тёриод,2а24..- 2,02,6 гг

ГосударGтвё н HofO,бtgшцетн о го у ч р_эжд е н ия М о с ко в ско й
области

к Центр- и,нно,вЁl цwи, социальн,оЙ ;сферы>
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Щополнительное соглашение N 1

к коллективному ilоговорy
на2024-2026гг

l'ocy:lapcr:Bel{Hoe бюджетное учреждении Московсrсой области <I{eHTp

иItлlоваций соцлtа-rtьтrой сферы)>, в JIице директора Войтас.а И-горя Борl.tсовича,

ilействук)щего на ос.новаgии Устава, (далее - Работодатель), с одноil стороны?

и работлIикиr от иNlенрl которыхдсЙствует представитЁль заведуюшиЙ с.rу}кбоЙ

<Телефон доверия)>, Зеленина Евгенрrя Сергеевttа (далее - Работтrики), с друголi
сторопы, совместно именуеNtые "Стороны", на основании решснI4я трудового
коллектиlза (Про,гсrко;l общего собранtля от "20" ппая 2024 г. ЛЬ 1З) и в

cooTвeTc,1,1]tlи со ст. ст. 4З, 44 Трулового кодекса Роосийсколi Федерации,
закJl tочил и настоящее flополнI4тель ное со гJIашlенItе о нижеследующем :

Внести следующие IлзменеfIия в Коллеtстttвtlый договор от '!29" ноября

2023 г. па2024-2026 гг:
l. Раздел IV. РАБОЧЕЕ BPEI\,DI И ВРЕМЯ ОTДЫХА изпо}l(итъ в новой

радакции:
Рабочее время

4.1 Нормальная продолж}tтельность рабочего вреtчIени составляет не

более 40 часов ]] неделю. Для инвалидов I и II групп устанавливается
соlсраrцён}tая продоJ]я(}Iтельность рабочего времени: не более З5 часов в

tJеделю с сохранением псlлгtой опJtагы 1руда.

4,2 Работодатель прI{]\{еI.Iяет пяти)IцеIзЕуIо рабочую }Iе/{елто с двумя
выходныIчlи днями) за исклк)чением Работникоl]. ос)/щес,I,t].]tяющих трудовую

деятельность по графику рабо,гы (прило;кение 1 к дополн}{телыIому
соглашенIIю от 20 мая2024 года к коллективному договору на2024-2026 гr,.),

который Работодатель доводит до сведения Работника не позднее чем за
Nlесяц до введения в дсйствие,

4.З flля работников с норплальной продол}кительностью рабочего
BpeIvIeI{и устанавливаетQя следующиiл режим работы: пятидЕевная рабочая
неделя с двумя выходными днямIr (суббота, воgкреоенье), продол}кительн(}сть

ежедневной работы составляет 8 часов. ПрололжительtIость рабочего дня,
IJепосрсдствеIJI{о продшестRующего нерабочеiшу праздничному дню,

уN,lеныIlается на один час. Время начала ежедневной работы * 9:00, вроI\1я

оконLlанI4я - l8:00. окончанис рабочего дня ]] пя,[ницу * 16:45, Щля рабоТниКОВ
Учебнrl-ме,r,оJ{ичеrского центра, замещаюIцlIх должности педагоги(lеских

работнtлков. устаIIав.ilиDается рабочая неделя по скользящему rрафику 1,1з

расчета 36 часов в неделю,
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4,4ЩЛя Работников, яtsJlяющихоя инвiшидаIчIи, продолжигеJIьFlооть
ежедневноЙ работrы устаIlавлива9тся в соответствирt с мсдицинскJ.lм
закл}очениеl\{, Bb].I(a]{HbtM н цс)рялке, предусмотренном Федерrurъны\lIл

законами и LIными нормативными правовыми актами Росслtйской Федерации.
РаботоДатель устанавпивает Работника]чI сокращённукl прололжI.Iтельность
еЖеДНеВНоЙ работы также в иных случаях, установлен}Iых заt(оII0латеjIьстt]01\.1.

4,5 Режипл рабочеr,,о tsреNlе}r,и листаllt(ионных Работttиксlв cooT,Be.I,c.tIJyeT.

общип,t правилам, },становлеIl}Iым у Работодателя.
4.6 !ля спедуюtцих категорий должностей работнl.tков IIред)/сN4о.гр(-lfi.а

работа по графику: психолог службы <<Те;rефон доверия)>. спецI4аJII4с,г по
социальноЙ работе отделения информачионно-консультацI.1онного
обслух<ивания граждан по вопросам социальной поддержки Министерства
СОЦиального развития Московской области контакт-цснтр, сурдопсреводчIlк,

работники Учебно-мстодического цен]ра, заме I1ающие должноL-,тц
пелагогиtiеских работttиков преподаватель, мастер производL]твенного
обучения, педагог-гlсихопог ТерриториаJlьнl;Iх от7.(е.тени!i сопровож][ения
замещающих ceMeti.

По графику работы рабочее вре]чIя не превышает ycTaHoBлeHHy}o норvlу

рабочего BpeMeHI,1 за учётный период (месяц). Щля учёта рабочего времепи
применяется сyммированцый учёт рабочего времени. LIередование смен и

выходные дни устанавливаIотся графиксltu работы.
] ] ctlxo.пoztt слуэtсб bt <'I'е.п ефон d о в epust >

Сменная рабо,rа IlcиxоJlol,сrB с;tужбы <<Те.ltефон 1{tlверия)) Учрелсlценияt

осуII (еотвляется в c]\,IeI IЬI.

Смена, продолжI.|],еJтьность которой состаI]ляет, 24 часа, начинается в

l1;00 и заканчивается в 11:00 следующего дня. У.lитывая специфику работы
экстренных линий, к которым относится детский телефон доверия (да-цее -
ДТД): 8-800-2000-122, Iце рабо,га должна вестись неlрерывно и
круглосуточно) перерыв на отдых и приём тrищи предусl\tотре}r в период
отсутствия звонков на линии (плежду звонкам}I, trри (посl]оянно aKTI4B}IOI"{

трубrсе>). Работа в,гечешие лвух смеII по/]ря7:\ запреuIается.
Смена- пролоJIх(итвльность которой составляет l2 часов, начинilется в

8:00 и заканчивается в 20:00. Учитывая спецлrфику работы экстренных лllttltй,
к которым относится ДТД: 8-В00-2000-122, где работа должна вестись
непрерывirо и круглосуточно, перерыв на отдых и приёп,т пищи rtредусмотрен
в псрIIод отс)lтств}Iя звонков на линии (между звонками. при ((IIос,гоян}tо

акl,ивной трубке>>).

CTvelta, uродоJlх{ительгIость которой составляет l2 часовJ наtIинается в

20:00 и заканчивается в 0В:00 сJrедующого дIlя, У.lитывая спеtlифику работы

:
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экстренных линий,, к которыrr,l относится ДТД: 8-800-2000-121", где работа

лолжна вестись непрерывно и круглосуточно, перерыв на отдых и приём пиlци

прелусмотрен в перI{од отсутствиrI зl}оIIков IIа лиII}1и (между звонк&ми, пр}I

<(постоянно активной трубке>).
Чередование смен и выходные дни устанавJ-Iива[отся графиком работы,

которьтtl РаботодатеJIь доводит до сведения Работника но позднее чем за месяц

ло tsведения в действие.
В график работы могут включаться ме-годичаскио чась],

предназнаIIенные дJIrl l}ыполнения следующих видов работ: црохождение

суперtsизlt}"l, обу.Iсlrие, повышение/подтверждеЕие ква;rификации,
rлн(rормаr{иOttно-просветительские мероприятия, напI.1сание cTaTeii"

Методи.tеские часы являются рабочем BpeI\,IoHeM сотрудника и входят в общую
норму 1lабочего t]ремени за месяц.

С п а pt taлtt с пlьl по с оцuал ь но й р аб о m е о md еленuя u н сР о рлl ацuо Hll о -

KoHcy,,LblпaL|L!,oHHOzo о(лслу;лtulrзuнtlя. zрu:ж:Oцн пtl вопрOса,|4 соt1ttальной

l,loddepDtcчu Мuнuсmерсmва co1.!.ua.jtbHOeo pa:]Bumult Mocl<oBcчo[l обласmхl

коlllпакm-ценmр

f(ля специаJlистов по социаJrьнорi работе отделения информационно-
консультаLIионного обслуживания граждан по вопросам социальной
поi{лержки Ml,tHttcTepcTBa социаJIьного развития МосковскоЙ области коIIтакт-

центр работа осуществляется в 9 смен.

Виды и харакr,ерисl,fiки смен графика работы сrrециаJIистов по
соцлtалъноЙ работе отделеI:IиrI информационно-копсулътационного
обслуlклtвания граждан по вопросаN,l социаJIь]{ой подlдерlкки Министерства
с о циа-rlъно го развLtтItя Мос ковской области ко I-Iтакт-це}lтр :

Смена I: начало работы - В:00; окончан].lе работы - l7:00.
Рабочие днI,I: а понедельника по пятницу.
Выходныс дни: суббота и воскросенье,
ГIерерыв л.rlя отдыха: с 12:00 до 1З:00.

Спrепа 2: на.tало рабо,гы - l 1:00; окончание работы - 20:00.

Рабочlле дни; с понедельника пtr ltяl]H],llly.

Вьtходные дни: суббота и BocKpecollbe,

Перорыв для отдыха: с 15:00 до ] 6:00.

Работа по графику со смеrцённым выходным днём:
Смеша 3: на,ча_гiо работы - В:00; окончание работы - 17:00.

Рабr:lчие днш: со вторника по субботу.
Выходные дни: воскресеIIье и поIIеделыIик,

Перерыв для отдыха: о 
-[2:00 

до 1З:00.

Смена 4: начало работы - 8:00; окончание работы - 17:00.
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Рабочие дни: с воскресенья llo четверг.
Выходlluе дII}t: пягlIица и суббота.
Перерыв дJlя отдыха: с 12:00 до 1З:00.

Смена 5; ltа.lало работы - l 1:00; окончаЕие работы - 20:00.

Рабочие дни: со вторника rro субботу.
Выходные дни: воскресенье Il по}tедельпик.
IТерерыв для 0тдыха: с l5:00 до 16:00.

Смена б: начало работы - 1 l:00; окончапие работьi - 20;00.
Рабочие дни: с воскресенья по четверг.
Выходные дни: пятница и суббота.
Перерыв для отдыха: с 15:00 до 16:00,

Работа по графику с привлечением к работе в субботу и воскресенье:
Смена 7: начало работы - 8:00; окончание работы - 17:00,

выходные дни: два непрерывньlх выходных дня, в период с

поIIеделIJII}{ка по пятrtицу.

Перерыв длrIя отдыха: с 12:00 до 1З:00.

Смена 8: нача_по работы - 11:00; окончание работы - 20:00.
Выходные дни: два непрерывных выходных дня, R период с

понедельнl4ка по пя,гцицу.

Перерыв дпя отдыха: с 15:00 до 16:00,

Работа по графику смеIIности с двумя рабочимlt ilнями
чередуIощI|мися двумя выходныNlи днями:

Сурdоперевоdrtuкls,- успханов.пен сум.|rluрованны,й учеm рабочеzо Bpejl,eHl.!

с )}чеил1,1эlм перuоdолl zоё.

Смена 9:

Работа по графику с двумя рабочими днямI1 IIерел),ющимIlоrt лвумя
ВыходнымLI дЕяIuи: начало работы-В:00; окончание работы-20:00. 2l[ва рабочlлх
дня чередуются с двуI\{я выходнымIl днями.

Продолlкительность рабочей смены l l часов. 11ерерыв для отдыха: с

12:00 до 1З:00,

Учитывая специфику работьт экстренных линий, к которып,I относ},rгсr1

Сrrужба пL] обс:tуживанию }tHl]a.JIиllol] )to cJlyxy, с::tабrrс.itьtLrlаш\их и

олепоглухих инвалидов, продолжительность рабочелi сNIеIIы может составJlяl,ь
12 часов (перерыв на отдых и прием пиши предусN,Iотрен в период отсутствI.1я

звонков на л}Iнии) N[ежду звонкамI.{2 при ((постоянно активной трубке>).
Время отдыха

4.9 В течение рабочего дня Работнику с норN,lа:tы+ой

продолжительностью рабочего времени устаIIаIвливается перерыв для отдьlха
и питания продолжительностью 45 минут, который не включается в рабочее

l

1,



педагогические должности, предоставляотся перерыв для отдыха и п[rтаL{ия

ПРОДОЛЖИТольностью З0 минуц который в рабочее вреl\тя не включается,

устанавливается графиком работы.
4.10 BoeM работникам цродоставляются выкодные дни. При

пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выход}Iых дня
в неделю в Qоотв9тствии со статьёй t 11 ТК РФ,

4.11 Работникам предоставляется ех(егодЕый оплачиваемый отпуск с
сохраIIецием работы (доltяспости) и ореднего заработкал продолжителъностью
2В Ка,Пенларных дtлеr,i. ILо соглашению между Работником и Работодателем
ехiегO/цнЫйt оплачиВаемыЙ отцусК Ivlo)hOT бытЬ разделён на части. При этом
ХОТя бы o2IHa из .tастеЙ э,l,оt,сl отIIуска должна бы,гь не менее 14 календарных
ДНеЙ (СТ, 125 ТК РФ). РаботIlикам с устанQвленной инвалI,Iдностью
ПРеДоставляется отпуск продолж-рrтельностью З0 каJlенl"(ttрных дtлей (ст. 2З
Федерального закона от 24.1 1. 1 995г. Ns1 8 l -ФЗ).

4.11.1 Ежегодный отlrуск педагогических работников Учебно- 
,.Ш

методического центра составляет 42 календарных дня, :,ll

4. l 2 очсрёдность предоставления отпусков устанавливается гlrасрикомt
o,1-1lycKOt], L]оставляемым Работодателеп,t с учётоlчт мнениrI Работников. Гра(lик
отпусков составляется пе позднее чем за 2 недели до наступления
ка-цендарного года. Рабоrсl/tаt,еltь обя:зуе-гся и:iRестить Работника под подпl4съ
о BpeN{eHpI начала отпуска не поздIlее tIeM за две недели до cl,o начала.

4.1З ОТПуска без сохранения зарабо,гrlоЁt пла,гы llo сог":lасованию с
РаботодателеNI предоставJIяется Работникап,{ в следу}ощих случаях:

- в связи с бракосочетанием Работника и его деr,ей - З каtендарных лня;
- в связи с рокдением ребёнка - 2 календарных дцЯ;
- в связи с призывом детсй в Вооружённые силы Российской Федерации

- 2 календарных лня;
- при шраздновании юбtд;rоЙных днеЙ со дня роЖдения - 1 календарныЙ

день;
- в связи с переездом Работниrса па [Ioвoe место жительства - З

календарных дня;
- в случаях организации похорон родных и близких Работrrика - 5

календарных дней;
- работ,никам) лtмеющим детей школьного возраста (до 10 лет), в Еачале

учебного года (l сеlrтября) -- 1 каленларный день;
- rrо семейным иЕым обстоятельствам - цо 0оlласоtsаци}о с

Рабо,rолателем

fi
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2. Удалить пу}Iкт 7.8 раздела VII <Порядок взаимодейсl,вия

листанционньJх paбoTHllKoB и работолателя)) Кол;тек,гивного доr\)вOра ol, 29

ноября 202З г. на20?4-202б гг.

3.,Щополнитъ Коллективrтый договор на 2024-2026 гг, спедующиN{1,I

прилож9ниями:

Приложение l - График yчета рабочего времени)

Приложегтие 2 Табель (явок) rleTa рабочего времени, который
заполняется ежедневно,

Приложение З - Табель учета рабочего времени при совN,roщении

должностелi.
4. Контроль за выполнеuием КоллективI-Iого договора осу,ществляется

Сторонами, их IIредсT,ави,геJIями, соответствующими органами по труду,

_5. Насrrlяtцее /{ouo.llHи,l,ejlbнoe соI,Jlашен,ие {IолJlежиl, HallpttB]leH tJlt)

Рабо,годаr,елеп,I D семлlдtIевtlыЁt срок с момеIIта IIодпltсаllltя Ila yBeдoN,I}rTeJlLIIy]o

регистраltиtо в соогветствуюll1ий оргаr{ по,груду.
6. /{еl:Iствие выIшеуказанных изменсний Коллективного логовора на

2024-2026 го,цы распространяется па правоотношения, возItлtкlшие с [ яIJваря

2024 года на всех Работнl,tков Работодателя.

7. Наотоящее Щополнительное соглашение вступает в силу с мо]\{ента его
подпl4салия, и является неотъемлемоri частью Коллективног0 договора на
2024-2026 годы,

Щиректор

Предс,гавиr,ель работников Госу;lарс,Iвенного бкlдrкетноI,о учреж/tен1.1я
IVIосковской обл acTtt <<.I_\eHTp и н новаций с оциальноiл с феры>

Заводуюшlий слух<боii <Телефон /-в.с.Зеленина

t

Работодатель:
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